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[(editorial ) SEE
para empezar

Aprender optimismo

En los ultimos tiempos se ha puesto muy de moda hablar del pensamiento positi-
vo y de los beneficios que tiene, a largo plazo, sobre nuestra salud.

Un término que se repite mucho en estos temas es el de optimismo vy, cuando lo
nombramos, seguramente a todos se nos viene a la cabeza alguna persona que lo
represente a la perfeccién. Normalmente es gente que mira al futuro con
esperanza, que tienden a pensar que las cosas les iran bien y que, en
general, parecen felices y relajados. De hecho, los beneficios de esta acti-
tud ante la vida se ven a simple vista. Sin duda, todos conocemos el
polo opuesto y sabemos que las personas pesimistas no gozan de tanto
bienestar psicolégico como los optimistas.

Auln asi, todavia hay mucha gente gue opina gque todo esto no se basa en
auténticas evidencias que lo demuestran y que en realidad no merece la
pena invertir nuestro esfuerzo en cambiar de actitud.

Pero, para convencerles de lo contrario, estan los estudios realizados que
relacionan esas dos disposiciones ante |la vida, optimismo y pesimismao,
con la salud. Todas las pruebas apuntan a que las personas optimistas
tienes menos enfermedades o se recuperan antes de ellas. Si esto es asi,
;por qué no nos ensefa nadie a adoptar una actitud mas sana ante la
vida? ;Qué es lo que diferencia a los optimistas y a los pesimistas?

La respuesta mas generalizada es que la principal diferencia esta en nuestra
manera de afrontar los problemas. Se puede intentar abordar nuestras dificultades
de dos formas diferentes: atacando directamente el problema en cuestion o
enfrentandonos a la emocion que éste nos produce. Curiosamente esta segunda
opcion es la mas utilizada por las personas pesimistas y, en realidad, no seria un
gran inconveniente si no fuera porque, debido a la educacién recibida y a la socie-
dad a la que pertenecemos, estas estrategias centradas en la emocion en la mayo-
ria de los casos resultan ineficaces. La verdad es que toda persona medianamente
sensata sabe muy bien qué hacer cuando se le pincha una rueda mientras va en
coche por la carretera o cuando se encuentra a alguien herido por la calle. Lo que
quiero decir es que, cuando se nos presenta un problema que se puede
solucionar, todos sabemos en general como actuar; pero, al contrario,
nadie nos ha explicado nunca como afrontar una separacion con nuestra
pareja, cual es la mejor forma de querer a nuestros hijos o como resolver
una discusion de forma eficaz con nuestro jefe.

Muestra formacion emocional nos la tenemos que ir creando poco a poco, gradual-
mente, a partir de la experiencia y equivocandonos muchas veces antes de acertar
por fin. Por eso, si bien la solucidon a corto plazo puede ser la de cambiar nuestras
estrategias a la hora de solucionar los problemas, la verdad es que seria mucho

mas eficaz una buena educacién en inteligencia Gloria Bellido Zanin
emocional.d redaccion@mujeremprendedora.net

mujeremprendedorai@mujeremprendedora.net 3
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Unidos somos su fuerza...Conse-
guir ofrecer los mejores servicios
de forma integral, es posible gra-
cias a estructuras muy bien orga-
nizadas con expertos en los
diferentes campos. Grupo Select
ha conseguido, con la union de
Select y Human Solutions, la
combinacion perfecta capaz de
asumir cualquier reto en el sec-
tor de los recursos humanos, en-
contrando siempre las glliciones
mas optimas. :

-
‘ LAS P%I_ISI.'INAS PRIMERD" | J

. « grupo) séléect’

- Human

- 0
" Solutions séléct’/ 902 490 430

www.select.es
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A PROPOSITO DE....

MARIANO RAJOY
SEDUCE
CON EL IRPF

res millones y medio de
T mujeres cobran en

Espafia menos de
16.000 euros y, en general,
como ya hemos recalcado en
el nimero anterior los sueldos
de las mujeres son un 30%
mas bajos que los de los
hombres. Ahora que es tiempo
de regalos electorales, de
nuevo, alguien se acuerda de
gquienes son mayoria: las
mujeres. Ya el actual gobierno
anuncid un premio a las que
esperaban un hijo, ahora el
Partido Popular, por
boca de su lider y
candidato Mariano
Rajoy ha anunciado
que si gana las
elecciones hara una
rebaja adicional y
universal del IRPF
que beneficiara a
todas las mujeres
trabajadoras. Esos
mas de tres millo-
nes de mujeres
gspafolas tributa-
ran 1.000 euros
menos al afo, res-
pecto al hombre. Una com-
pensacion nada desdefable
para un colectivo que sufre el
paro en mayor medida que &l
hombre y que sus emplecs no
solo gon de menor calidad
sino que superan en 2.5 pun-
tos la tasa de temporalidad
respecto a los varones. Otras
medidas favorables a la mujer
se han planteado y otras se
plantearan a lo largo de este
mes y medio que nos queda
antes de las elecciones, pero
esta medida de reduccion del
IRPF &5 una de las mas inte-
resantes y que rompe con una
actitud del Partido Popular
poco favorable a la discrimi-
nacion positiva.O
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Nueva Red de Cooperacién de

Emprendedoras

| delegado de la provincia de
Eﬂﬂzrdaha de Innovacian, Ciencia y

Empresa, Andrés Luque, vy la
directora provincial del Instituto Andaluz
de la Mujer, M? Paz Gutiérrez, presenta-
ron el pasadoe enero la "Red de
Cooperacion de Emprendedoras”, un
programa impulsado conjuntamente por
la Consejeria de Innovacion y la
Consejeria para la Igualdad y el
Bienestar Social con el fin de promover
y potenciar el espiritu de cooperacion
entre empresarias y emprendedoras
andaluzas para mejorar su posicion en
el mercado y llega a terrenos a los que
individualmente no se pusde.

Para la puesta en marcha de la Red de
Cooperacién de Emprendedoras, se ha
habilitado un portal Web especifico
www.emprendedorasenred.es en el que
emprendedoras y empresarias podran
estar al dia de las actividades y
encuentros previstos para este pro-
grama y donde ya pueden inscribirse
para participar en cualguier actividad

o realizar cualguier consulta. A traves
de la web se pretende crear un espa-
cio dinamico para el intercambio de
conocimientos y experiencias y facili-
tar asi nuevos contactoz entre
emprendedoras y empresarias. Las
participantes podran exponer sus opi-
niones, participar en foros de discu-
sion, plantear sus dudas, o acceder a
informacion de interés, como incenti-
yos, noticias o documentos de espe-
cialistas sobre cooperacion.

Crecen las quejas por anuncios sexistas

| ndmero de quejas registradas
Epnr el Observatorio Andaluz de

la Publicidad No Sexista del
Instituto Andaluz de la Mujer se ha
incrementado ligeramente respecto a
las cifras de 2008, segun el informe
2007. Frente a las 302 quejas de ese
afio, en el pasado afio se han conta-
bilizado 341, casi un 13% mas. Se
trata de un servicio del que hacen
uso mayoritariamente mujeres de
edades comprendidas entre los 25 y
45 afios.

La television vuelve a liderar el ran-
king de los soportes; segun datos del
Observatorio, casi un 70% de los
mensajes objeto de guejas o buenas
practicas se han emitido por la televi-
sign. El analisis de los tipos de pro-
ductos denunciados muestra variacio-
nes respecto a afios anteriores, pues-
to que son ahora los jugustes y jue-
gos los que mas denuncias han aglu-
tinado. Tambi&n nuevos son los incre-
mentos de quejas en relacion a con-
tenidos en la programacion de

medios de comunicacién y alimenta-
cidn, categorias que superan a la de
aseo y cuidado personal, que aglutind
mas denuncias el afio anterior. La
suma de quejas revela que los pro-
ductos y servicios denunciados no
son casos aislados sino gque estan
basados en planteamientos comunes
y extendidos en las grandes empre-
285 0 corporaciones espafolas &
internacionales.0



;Por qué se produce el éxodo
de las mujeres rurales?

| Ministero de Agricultura, Pesca y
Eﬁ.hmenlﬂciﬁn ha publicado el libro

"Genero, psicologia y desarrollo
rural: la construccion de nuevas identida-
des", un estudio sobre los factores de
orden psicosocial que, junto con los de
caracter econdmico, intervienen en el
fendmeno del despoblamiento rural y, en
concreto en el éxodo de las mujeres v la

juventud. Segdn el estudio, esos factores
de orden psicosocial estan relacionados,
entre ofros aspectos, con la imagen
negativa de lo rural frente a una idealiza-
cidn de lo urbano, asi como con el repar-
to de papeles sociales en las areas rura-
les, donde ademas de las grandes dife-
rencias de género, las mujeres gquedan
subordinadas dentro de la organizacion
del trabajo agricola y ganadero, especial-
mente a raiz de la mecanizacion.

Se constata ademas como las nuevas
funciones del medio rural vienen posi-
bilitando |a insercion socioecondmica,
gspecialmente en el sector servicios,
en el que las mujeres estan encontran-
do una vinculacidn entre su papel tradi-
cional y las nuevas areas de profesio-
nalizacion.O

Los empresarios penalizan la
maternidad segun CC.00-A

en Andalucia, Antonia Martos,

junto a su homologa en Cordoba,
Pepa Contreras, presentd el pasado
enero un balance de la actividad del
Servicio Andaluz de Defensa Legal para
Mujeres en Casc de Discriminacidn
Laboral durante 2007. Martos, que sefia-
lo que de la mayoria de los expedientes
abiertos en la Comunidad estan relacio-
nados con la maternidad, asegurd que
los empresarios siguen penalizando a

I a secretaria de la Mujer de CCOO

las mujeres por gquedarse embarazadas,
despidiendolas, no renovando sus con-
tratos, cesandolas en los periodos de
prueba, etc. De hecho, de los 182 expe-
dientes abiertos en Andalucia en 2007,
139 estaban relacionados con la mater-
nidad, "a pesar de que la ley protege a
las mujeres contra el despido por mater-
nidad”, recordd Martos, para quien la Ley
de lgualdad es una heramienta que
puede ayudar a mejorar la situacidn
laboral de las mujeres.0

UGT-A analiza la situacion
de la mujer en el mundo laboral

a secretaria de la mujer de UGT
Lhndalucia. Maria Dolores

Gavilan, presentd reciente-
mente dos estudios Equal sobre el
papel de la mujer trabajadora asi
como una guia sobre |los derechos
laborales basicos de las trabajado-
ras. El primero de los documentos es
un estudic socio juridico sobre la
jurisprudencia en materia de concilia-
cign de la vida laboral y personal. En
el mismo se pone de manifiesto que
el Servicio de Asesoramiento
Juridico y Defensa Legal de las

mujeres trabajadoras, que se integra
dentro de la Secretaria de la Mujer
de UGT Andalucia, ha atendido en
2007 un total de 250 consultas. El
70% de las mismas guardaba rela-
cidn con la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar. En cuan-
to a los expedientes iniciados por el
Servicio en el 2007, en total 68, el
64% de los mismos estaban referidos
a la maternidad. En este sentido, casi
la mitad de los procesos tenian que
ver con la sclicitud de la reduccidn de
jornada y el 25% con despidos.O
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EN DOS PALABRAS...
Isabel Castro

4 ge la
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1. ¢Cual ha sido la contribucion
de la mujer a la cultura del olive?
La contribucién de la mujer a la cul-
tura del olive en Espafa se ha
silenciado  sistematicamente, a
pesar de que han sido ellas histdri-
camente las protagonistas en la
recoleccion tradicional y de las
pequefas industrias derivadas del
olivo. Son hechos que no se han
tenido en cuenta ante el discurso
masculino dominante, en &l que la
mujer aparece histdricamente
como la persona que "ayuda®.

2. ¢Ha sido el conocimiento del
sector mas profundo en el caso
de las mujeres que en el de los
hombres?

Rotundamente, si. Una mujer con
una botella de aceite es capaz de
darle usos alimenticios, higignicos,
curativos y combustives, sin tener
en cuenta las creencias y practicas
magicas o religiosas. Preguntas a
un hombre, y tan sdlo sabe expre-
sar mas de dos o tres usos y fun-
ciones. Existe un enorme caudal
de conocimiento por parte de las
mujeres en cuanto al uso y gestion
del aceite que no ha sido ni es
valorado.

3. ¢Cual es la funcion de la Red
Virtual Olivar y Género?

Constituye un servicio técnico desti-
nado a promocionar a las mujeres del
olivar & impulsar nuevas alternativas
laborales, culturales y empresariales,
¥y gue permitird a las beneficiarias
concertar citas de atencién virtual con
una técnica de igualdad, asi como
recibir un asesoramiento personaliza-
do a través del emplec de
webcams. O

mujsremprendedorai@mujeremprendedara. net T
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Busco piso

Isabel Garcia

hora que el
Gobiermo  pa-
ce  haber

jugado todas sus car-
tas a la apuesta del
alquiler, se encuentra
con un tropiezo...
jinesperado?:  los
destinatarios del Plan
de Vivienda. ¥ es que
los jovenes rechazamos el
alguiler, algo que ya no sabe-
mos como decir a la sefora
Chacon. Esta vez ha sido una
encuesta, la que el Ministerio de
Vivienda ha encargado para
conocer la opinidén de los que
tenemos entre 20 y 30 afios y
gue desprende que, aungue
bajara el precio de los alguile-
res, casi la mitad seguiriamos
prefiriendo la compra. Las cifras
también lo dicen claro: Espania
tiene un 11% de alquiler frente
al 38% de la media europea.
mientras tanto parece que por
narices se empefian en que
tiremos el dinero en alguileres
que estan por las nubes, v que
seguiran estando si incentivas,
como esta haciendo el
Gobierno con las ayudas de
210 euros al mes, la demanda

-a los que quieren alquilar-,
mientras la oferta se mantiens
rigida. Al final. todos corremos
el peligro de que aumenten los
precios. Creo que esto se estu-
dia en el primer afo de
Economicas. Porgque la media
de los alquileres firmados el afio
pasado por un piso de 100
metros fue de 720 euros al mes.
Por Dios, guerida ministra, baje
el precio de las casas, construya
WPO para todo el que la necesi-
te, 0 cree un mercado razonable
en el que el precio del alquiler
esté muy por debajo del de la
compra. Solo asi dejaré de sen-
tir que estoy tirando el dinero.0

El PP ofrece a las trabajadora
rebajar en 1.000 euros su IRPF

¥ | presidente del Partido Popular,
—{ Mariano Rajoy, asegurd el pasa-
A__J/do mes de enero que si gana las
proximas elecciones generales que se
celebraran en &l mes de marzo pondra
en marcha una rebaja del Impuesto de
la Renta sobre las Personas Fisicas
(IRFF) de hasta 1.000 euros para las
mujeres trabajadoras. EI PP ha explica-
do que esta reduccion del IRPF benefi-
ciaria a mas de tres millones de muje-
res trabajadoras, una medida ademas
que formaria parte de un plan de accion
para alcanzar la igualdad entre hom-
bres y mujeres gue contara con cuatro
ejes. El primero desarrollara medidas
gue compensen las dificultades de las
mujeres para la incorporacion al mundo
laboral y el desarrollo de su profesian.
En segundo lugar, Rajoy apuesta por
potenciar la formacion, especialmente,
la de las mujeres que hayan abandona-
do su empleo para dedicarse a la fami-

S

lia y quieran volver a incorporarse. Los
otros dos ejes son garantizar la conci-
liacion de la vida familiar y laboral
mediante un proyecto de ley que pro-
movera politicas que favorezcan hora-
rios flexibles y ampliara los permisos de
paternidad y maternidad.

Por su parte, la secretaria de Economia
¥ Emplec del PSOE, Inmaculada
Rodriguez-Pifiers, afirmd que la pro-
puesta fiscal del PP "no va a facilitar
gue las mujeres tengan las mismas
oportunidades que los hombres para
ascender y que ganen lo mismo gue
ellos”, destacs.O

El movimiento feminista

se retne en Sevilla

ntre los dias 12 y 13 de enero,
E organizadas por la Plataforma 8 de

Marzo, e inscritas dentro de las
propuestas de presu-
puestos participativos
del Ayuntamiento de
Sevilla, se celebraron
en Sevilla Lunas
Jornadas -
macionales denomina-
das "Feminismo Hoy".

de unas jornadas en las que en este afio
s quiso ahondar en las preoccupaciones
tedrico-poliicas del feminismo en nues-
tros dias. En esta ocasion, las 170 perso-
nas asistentes procedentes del conjunto

del Estado a las jormadas procedieron a
escudrifias, discrepar, reflexionar y propo-
ner en este terma de vital importancia para
E las mujeres y para el
desarrollo democratico
de todos y cada uno de
los rincones del mundo.
Por la mesa de debate
desfilaron wvoces de
referencia como la de la
| italiana Lidia Cirillo, que
pronuncid una ponencia
titulada "Una teoria feminista para afron-
tar los retos del siglo XXI". Luisa Posada,
Begofia San José y Rocio Rodriguez,
completaron el plantel de ponentes de las
jormadas.0

QUEDA DICHO

8 Febrers 2008

"Estamos aconstumbrados a ir a las convocatorias, a recibir la infor-
macidn que ka Administracién congidera que debe damos, a preguntar
sobre los temas que ka Administracidn considera que se debe pregun-
tar v la capacidad critica ¥ la iniciativa profesional que ha caracterizado

tanto a muches periodistas, se ha perdido en buena parte”

Mani Cawa{al
Presidenta de la Asociacion de la Prensa de Sevilla



Lector medio espanol: mujer

na mujer
jowen, con
estudios

universitarios, que
vive en grandes ciudades y lee novela, es
el perfil del lector espafiol. Asi se despren-
de del balance del Plan de Fomento de la
Lectura entre 2004 v 2007, ordenado por
el Ministerio de Cultura, que pone ademas
de manifiesto que en los dtimos afos
aumentd el porcentaje de lectores en el
pais ibérico. Mientras que en 2001 se
registrd gue el 54% de la poblacion era
lectora, el registro del afio pasado alcanzd
el 555%. Las mujeres mantienen su pri-
macia, con un 59,6%, frente al 51,4% de
los hombres. En cuanto a la edad, el estu-
dio concluye gue a mayor edad, menor

habito lector. ¥ es gque los jovenes de
entre 14 v 24 afios son los gue mas leen
(72,1%:), seguidos por los de enfre 25 y 34
afos (66,1%). Entre las personas de 35 a
44 anos, este porcentaje se reduce al
60,1%, y el descenso se mantiens a medi-
da que sube la edad: 56 2% entre 45 y 54
anos; 48,3% entre 55 y 64 afios; y 31,1%
de 65 afios y mas.

En cuanto a la compra de libros, se puede
afirmar gue uno de cada dos espaficles
compra al menos un volumen en 2006,
Las librerias siguen siendo el lugar prefe-
rido para la compra con un porcentaje del
56,2% frente al 47 4% de consumidores
que opta por ofro tipo de espacios comer-
ciales.O

Aumentan las denuncias por violencia
de género en Andalucia

a consejera de Justicia y
I Administracion Publica del &

Gobierno  andaluz, Maria
José Lopez, presentd el pasado
enero la memoria anual sobre la
violencia contra la mujer en |
Andalucia. Un documento que §
pone de manifiesto que el
aumento de las denuncias de
mujeres ha crecide un 61,9% en
nuestra Comunidad en los dltimos

seis afios, porcentaje superior al incre-

mento apreciado en Espafa, que
alcanzd el 43,5%.

Andalucia representa asi el porcentaje
mas alto de denuncias, aungque &n tér-
minos de poblacién ocupa el séptimo
lugar con 3.120 denuncias por millén
de mujeres, segdn datos hasta octubre
de 2007. La memoria presentada reco-
ge que el pasado afio los homicidios

de mujeres des-
cendieron en
Andalucia
hasta ocho,
CON un por-
centaje de
disminucion
interanual
del 55 5%,
aungue en el
conjunto de
Espafia se ha
incrementado un
£ 4%, con T2 muertes en 2007. En
este sentido, la consejera de Justicia y
Administracion Publica resalto que "la
eficaz y eficiente gestion de los recur-
sos del Gobierno andaluz ha propicia-
do en gran medida que los datos que
arroja el balance sobre violencia con-
tra la mujer del afio 2007 sea positivo
para Andalucia”.O

LA CIFRA

72

mujeres murieron el pasado aho a manos de sus
parejas, un 4,35% mas que en el aho 2006, lo que
supone el peor dato de los ultimos cuatro afos
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PROTAGONISTAS

Isabel Aguilera

espues de llevar

casi dos afos al

frente de la filial
ibérica de Google, la
directiva sevillana Isa-
bel Aguilera abandond
el pasado enero la direccion del busca-
dor para iniciar una nueva etapa en su
carrera profesional. Aguilera, antes de
hacerse con la direccién de Google
Espafa y Portugal, ocupd la direccion
de la cadena hotelera MH Hoteles,
aungue el grueso de su carrera se ha
desarrollado en el sector tecnoldgico,
dende ha trabajado en empresas como
Dell, HP y Compag.O

|sabel Coixet

a nueva pelicula "Elegy” de
Llsabel Coixet compite
este mes en la sec-

cion oficial del Festival
Internacional de Cine
de Berin, la Berlinale,
junto con filmes de
Robert Guédiguian o
Mike Leigh, entre ofros.
Esta sera la segunda oca-
sion en gue Coixet competira

en la Berinale, donde ya estuvo en
2002 con la cinta "Mi vida sin mi”, que
consiguié uno de los premios indepen-
dientes que s& entregan paralelamente
al Festival.O

Lourdes Munduate

a decana de Ia
LFacuItad de Psicologia

de la Universidad de
Sevilla, Lourdes Munduate,
ha sido galardonada con el
Premio a la Prevencion de
Riesgos  Laborales en
Andalucia en la modalidad de
Innovacion e Investigacion como coor-
dinadora del Grupo de Investigacion y
Desarrollo de RR.HH. v Organizacio-
nes. En concreto, este premio, ha sido
concedido por su trabajo en la preven-
cidn de riesgos psicosociales.0

mujsremprendedorai@mujeremprendedara. net 9
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28 DE FEBRERO

La Andalucia
de las mujeres

Somos mas del 509 de la poblacion andaluza, el 60,79% de los
parados, el 419% de los afiliados a la Seguridad Social y el 159,
de los catedraticos. Es parte de la radiografia socioeconémica
de una Comunidad que este mes conmemora el 28 aniversario
del referéndum del afio 1980 que dio autonomia plena a una
comunidad andaluza en la que afo tras afo crece la
participacioén y el protagonismo de las mujeres

na de las transformacio-
nes mas relevantes que
se han producido en la
sociedad andaluza des-
de que alla por el afio
1980 el pueblo andaluz decidiera en
consulta popular en referéndum
acceder a su autonomia por una via

10 Febrers 2008

politica que la consagraba como
una de las comunidades historicas
del estado espafiol, s la gue han
protagonizado las mujeres.

Si repasamos las cifras sobre la par-
ticipacion de las mujeres en la activi-
dad laboral o profesional en

Andalucia, podemos comprobar con
satisfaccion como ésta ha crecido de
manera espectacular. Un aumento
que también se refleja en el ambito
de la politica, y en otras esferas
como la judicial, la empresarial o la
académica, por poner tan sdlo algu-
nos ejemplos.



~

PODER
Con vOZ ¥ MANDO

LJ na de las grandes revolucio-
nes de las mujeres a
comienzos de este siglo XX| es
su presencia en la politica.
Posicion, presencia y ausencia
en nuestra politica autonomica y
local. ¥ es que en el Gobierno
andaluz se ha pasado de una
consejera en la primera legislatu-
ra (1982-1986) a ocho en la

actual, ocupando |la presidencia de la Camara por primera en su his-
toria una mujer, Maria del Mar Moreno, la cual esta ejerciendo un
importante papel como impulscra de los derechos de las mujeres
desde el puesto gque ccupa. A nivel local, podemos hablar de que 116
mujeres tienen el baston de mando en Andalucia, una cifra que repre-
senta el 15% del total pero que supera el porcentaje resultado de las
elecciones de 2003. De las 116 mujeres, tres son regidoras de capi-
\ tal: Teofila Martinez, Rosa Aguilar y Carmen Pefnalver.O0

Maris DEL Mag Mc

J

¥ es las mujeres estamos presentes
en la sociedad desde que el ser
humane existe, es algo evidente. Lo
que no esta tan claro es que esa pre-
sencia haya sido notable y visible, y
por ello reconocida. Hoy ya no es
asi. 5i estamos, estamos,. y hay que
tomar conciencia de qué somos las
mujeres en la sociedad de hoy y de
como nos presentamos a la vista de
la opinién pdblica. Porque aungue
aun nos guede mucho camino por

recorrer para equipararnos a los pai-
ses nordicos, cierto es gue la mujer
andaluza ha logrado escalar mas de
un peldafio de la larga escalera hacia
la igualdad. ¥ ello teniendo en cuen-
ta de Andalucia es la que se percata
en los 80 de |la necesidad de adoptar
el concepto iniciado en los paises
nordicos algunos afios antes: un
modelo de familia caracterizado por
una divisién de roles fundada en el
genero, una familia igualitaria en la

r/ DIRECCION
ROMPIENDO BARRERAS

1 ggun el estudio "Mujeres direc-
v I tivas en |las grandes y media-
nas empresas andaluzas”, elabo-
rado por un grupo de investigado-
ras de la Universidad de Sevilla,
las mujeres copan el 25% de los
cargos directivos de todas las
areas de las medianas y grandes
empresas. Porgue aungue las
mujeres comienzan a ocupar posi-
ciones relevantes en las grandes
empresas, su presencia es muy

<

baja aun en departamentos como produccidn o informatica. Nombres
propios de directivas en nuestra Comunidad son los de Angeles Gil
(directora general de Cartuja 93), Pilar Serrano (directora gerente del
Hospital Virgen Macarena de Sevilla), Arantza Manzanares (directora
general de ACT Sistemas), lsabel Garcia Barddn (presidenta de
Fuerte Hoteles), o Encarnacion Poto (presidenta de Acyco).O

J/
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que hombres y mujeres participan en
la produccién para el mercado y en
las tareas de cuidado a los depen-
dientes.

Pero, jcomo eran y como vivian
aquellas mujeres de 19807 ;Hemos
avanzado en nuestro caminar hacia
la igualdad? Pues bien, en 1980 las
mujeres estudiaban poco y trabaja-
ban alin menos. Eso si, Andalucia
tenia la mayor tasa de fecundidad de
toda Europa con 2,75 hijos de media,
mas del doble de hoy. Matrimonio y
estudio no casaban, y asi lo demues-
tran las cifras.

¥ es que en 1980, fecha en la que la
media de edad de contrasr matrimo-
nio era los 23 afos, solo un 20,7%
de la poblacion femenina tenia
grado secundario y un 5,68% habia
terminado estudios de tercer grado.
Trabajar y ejercer de esposa pareci-
an no ser compatibles. Sdlo una de
cada diez mujeres casadas era acti-
va, aungue la mayor parte de ellas
&n sectores poco cualificados.
Mucho diferia también la taza de
empleo masculina de la femenina,
ya que mientras ésta rondaba el
16%, la masculina superaba el 60%.
Igual ccurre con la tasa de actividad,
un 72,5% para los hombres y un
20,2% para la mujer.

66 EL 92,6% DE LAS

MUJERES ANDALUZAS
DEDICAN PARTE DE SU
TIEMPO A LAS TAREAS
DEL HOGAR Y LA FAMILIA
FRENTE AL 65,5% DE
LOS HOMBRES

b

Asi las cosas, a los 28 de promedio,
ya habian tenido su primer hijo. ¥ a
partir de ahi, una vida dedicada al
cuidado de los hijos y familiares
dependientes para la mayoria de
ellas. Lo peor llegaba ante el deseo
de salir de este dia a dia. Con
dependencia economica del marido,
el divorcio no se implantd en Espafa
hasta 1981 desde que se incorporara
en Francia en 1796 la ruptura del
vinculo matrimonial en la ley promul-
gada el 20 de noviembre.

mujeremprendedarafimujEremprendedona. net 11
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SE BUSCAN CATEDRATICAS

n estudio desarrollado por el

Foro de Consejos Sociales de
las Universidades Piblicas de
Andalucia ha puesto de manifiesto
la escasa presencia de mujeres en
los altos cargos universitarios. De
hecho, tan sélo Malaga tiene una
rectora, Adelaida de la Calle. En
cuanto a las cifras, mientras gue las
mujeres se han equiparado ya a los
hombres en el alumnado y en el
Personal de Administracidn y Servicios (PAS), donde incluso superan a
los varones con un 546 y un 54,4% respectivamente, aln tienen un
largo camino por recorrer en el ambito del Personal Docente e
Investigador (PDI). En éste Oltimo, las féminas solo representan un
34.568% del total. El propio informe destaca que el nuevo modelo de
financiacion de las universidades andaluzas 2007-2011 incluye medidas
dirigidas a compensar la desigualdad. Entre sus objetivos destaca gue
las catedraticas e investigadoras principales superen el umbral del 20%,
\:n porcentaje que en la actualidad esta en el 15%.0

ADELAIDA DE LA

J

Hoy la situacién ha dado un vuelco,
de mode que la figura que simboliza
a la mujer es la de |la madre trabaja-
dora. ¥ es que |la mujer sigue incor-
porandose al mercado de trabajo en

mayor medida que el hombre, con lo
que crece su participacion laboral y
tiende asi a reducir el amplio diferen-
cial que la separaba del varén. Asi lo
atestiguan los datos de la Encuesta

de Poblacion Activa (EPA) para el
afio 2008 (dltimos datos disponi-
bles), durante el cual se aprecia
como las mujeres sumaban 80.500
ocupadas mas que en el afo ante-
rior, cifra que supone un crecimiento
del 7,5% y supera en mas de 10.000
personas al incremento de ocupacion
que experimentan los wvarocnes,
donde el porcentaje de subida anual
es un mas modesto 3,7%.

66 Tan soLo EL 15%
DE LOS CATEDRATICOS

EN ANDALUCIA SON

MUJERES 2

En cuanto a la tasa de actividad
femenina, segin el Informe Anual
sobre la situacidn de las mujeres en
Andalucia realizado por CC.O0.-A,
ésta sube 1,6 puntos hasta situarse
en el 43 1%. Pero la tasa de los
hombres sube tambigén cuatro déci-
mas ¥ queda casi 25 puntos por
encima de la femenina. Este des-
equilibric se manifiesta igualmente

ANDALUZAS EN EL MUNDO

Las mujeres andaluzas tambign triunfan fuera de
“casa”. ¥ es gue son muchas las gue han logrado,
gracias a su esfuerzo y empefio, alcanzar relevancia,
fuera de su ciudad natal, en

. sus respectivas profesio-

nes. Porgue los nombres

propios de féminas andalu-

zas tambign figuran en |as

listas de las ejecutivas

mas  influyentes  del

mundo, en las pasarelas

mas afamadas y en el

entramado de investiga-

doras mas valoradas a

nivel internacional. La

que hasta hace unosdi-

as era directora de

Google |beria €3 uno

de e&sos. nombres.

Hablamos de Isabel

Aguilera, una sevillana gue tiene

el privilegio de figurar entre las ejecutivas mas influ-

12 Febrero 2008

yentes del planeta y las mejores ejecutivas de Europa
segun el Financial Times.

El mundo de las artes y la cultura tampoco se gueda
atras parg el género femenino andaluz. La pintora y
escultora figurativa Carmen Lafféon es una buena prue-
ba de ello, llegando a ser nombrada en 1998 académica
de |la Real Academia de Bellas Artes de

San Fernando de _-_-_"______________._——--"‘""
Madrid. Muestras de i
elle, son tambien la |
galerista Juana de

Aizpury, una de las

fundadoras de la feria

internacional de arte

contemporanso de

Madrid Arco, y la bailao-

ra Sara Baras,. que a lo

largo de su carrera profe-

sional ha paseado su arte

por todo el mundo.

Teresa

La sevillana
Gonzalez Galiana, hija de




en la amplitud con que la poblacidn
masculina supera a la femenina,
tanto entre los activos como entre
los ocupados. En el primer caso, las
mujeres solo equivalen al 65, 7% de los
varones activos, mientras que las fémi-
nas ocupadas no llegan a equivaler al
60% del total d& hombres con empleo.
FPor el contrario, entre los dezemplea-
dos en Andalucia, las mujeres superan
en un 27,7% a los hombres, y su tasa

¢t EL sALARIO MEDIO
ANUAL DE LAS MUJERES

ASCENDIO A 10.768

EUrROS EN 2006 2

de desempleo se mantiene 8 7 puntos
por encima de la masculina.

En relacién a las diferencias con res-
pecto a la media europea, éstas son
ostensibles a lo largo de toda la vida
laboral, pero adquieren su mayor
magnitud entre |las trabajadoras con
edades comprendidas entre los 45 y
55 anos.

/-I;ISEAPACIDI.D

DOBLE DISCRIMINACION

| 58% de |las personas con dis-

capacidad son mujeres. En
Andalucia, el 80% de ellas esta en
paro, el 30% es analfabeta y el 42%
reconoce no contar con adaptacion
ninguna en su propio hogar. Son
datos de la Confederacion Andaluza
de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (CANF-COCEM-
FE Andalucia), presidida por M
Angeles Cézar, una de las principa-

les impulsoras del movimiento asociativo de mujeres discapacitadas. El
trabajo de ella y de quienes trabajan junto a ella, ademas del de cientos
de nombres desconocidos como los de Cristina Pavon y Maria del Mar
Martin (propietarias del Centro Especial de Empleo Cailu gue cuenta con
una plantilla integrada en su mayoria por mujeres con una discapacidad
moderada), estan permitiendo que sexo y minusvalia, caracteristicas que
hacen diferentes a estas mujeres, dejen de traducirse en desigualdad y

\ﬂ_iscrimlnaclm social.O

/

Asi lo pone de manifiesto Eurostat,
cuyas estimaciones para 2005 indican
que la tasa de empleo para las muje-
res de este tramo de edad estaba en
la UE en un 67,5%, mas de 28 puntos
porcentuales por encima del 39,4%

que arroja igual dato para Andalucia.
Por otro lado, decir que de las
911.100 asalariadas que existian en
Andalucia durante 2006, 435.200
tenian un contrato temporal, lo que
arroja una tasa de temporalidad del

la actriz Maria Galiana,

es ofra de esas figu-

ras andaluzas de reco-

nocido prestigio.

Licenciada en Medicina vy

Cirugia ha intervenido

como cooperante en paises

como Burundi, Cuba, Sri

Lanka y Libano, entre otros, un

recomide que le ha levado a

ocupar hoy la presidencia nacio-

nal de la ONG Medicos del Mundo:

En este mismo ambito, es de desta-

car igualmente la figura de |a cientifi-

ca cordobesa Marina Romero, que

trabaja como investigadora en la

Universidad danesa de Aarhus. apoyada por la Fundacion
Michael J. Fox por sus investigaciones sobre el parkinson:

Las andaluzas Miriam Seco y Anne Hidalgo son otras
de las voces andaluzas que triunfan fuera, siendo la pri-
mera de ellas la unica egiptologa espanola residente en
el pais de los faracnes, destacando entre sus logros €l

descubrimiento de una estatus de doce metros de altura
de Amenofis |l. Por su parte Anne, nacida en Cadiz, es
el ejemplo del éxito de la inmigracion.

Firme defensora de

los valores y virtudes

publicas, trabaja por

conseguir la lgualdad

real entre sexos en

Francia desde su

cargo actual de viceal-

caldesa de Paris.

La actriz Paz Vega, la

magistrada del Tribunal

Constitucional  Elisa

Pérez, la diplomatica

Maria Rosa Boceta, la

models.  Teresa  B.

Astolfi, la periodista

Maria Teresa

Campos,.... nombres y apellidos de mujeres de hoy, de
mujeres andaluzas. Porgue, nosotras también triunfa-
mas fuera. O

mujeremprendedarafimujEremprendedona. net 13



DEPORTE .
MOSOTRAS TAMBIEN JUGAMOS

| deporte es un ambito
donde la mujer apenas ha
tenido cabida a lo large de su
historia. Los estereotipos adju-
dicados a la mujer de dulzura,
docilidad, fragilidad, y a los
hombres como seres fuertes,
bruscos, dinamicos... siguen de
alguna manera estando vigen-
tes y es la base de que, duran-
te muchos afos, la actividad
deportiva de la mujer haya esta-
do limitada, y adn minusvalora-
da. Sin embargo, nunca tantas
mujeres practicaron deporte en
Espafia. Nunca consiguieron
las deportistas espafiolas tan-
tos éxitos y nunca lo hicieron en
disciplinas tan variadas. Espa-
fia compite con las mejores en
atletismo, esqgui, en baloncesto
o en hockey. ¥ Andalucia tam-
bién, con nombres propios
como los de la esquiadora M®
José Rienda, la piragoista
Beatriz Manchén o la jugadora
de baloncesto Isabel Sanchez.
El deporte femenino esta pues
sano, pero también preocupa-
do. Las deportistas se guejan
del trato de patrocinadores y
televisiones. En ese maltrato
encuentran la explicacion a la
falta de una gran estrella
mediatica femenina que cree
\referentes entre las nifias.O _/

49.9%, un porcentaje que esta muy
por encima del resto de comunida-
des autonomas. Sin embargo, las
asalariadas con contrato indefinido
aumentaron en Andalucia un 4 8%

14 Febrero 2008

EMPRESAS
EMPRENDER EN FEMENINO

a visidon, cada vez mas acos-

tumbrada, de la mujer empre-
sarla y emprendedora en
Andalucia se ha gestado en breve
espacio de tiempo, casi a la par
que ha ocurrido la incorporacian
paulatina de las féminas al mundao
laboral. Actualmente existen en
Andalucia unas 132.000 empren-
dedoras tras el incremento en los
ultimos cinco afos del 32% de las

nina en Andalucia.O

@

mismas, un aumento que es el doble del nacional (15,2%). ¥ es que
cada vez son mas las mujeres gue apuestan por su desarrollo profe-
zional a través del autoempleo. Son por tanto muchos los nombres de
emprendedoras que poder destacar aqui. Ejemplos como los de
Francisca Hermoso, Amalia Moreno. Margarita Almagro, Ana Maria
Rosales y Maria Dolores Ledn de "Envasados Lola", la empresaria
onubense |sabel Arcos o Carmen Ruiz de la granadina "Mamicocina",
son solo pequefias muestras del abanico empresarial con cara feme-

»

st
I=aBEL ARCDS

J

en 2008, pero guienes cuentan con
un contrato laboral crecieron un
14.3%, con lo gue la tasa de tempo-
ralidad femenina sube del 47 ,8% al
49 9%,

EL 26,6% DE LA

POBLACION FEMENINA
OCUPADA EN ANDALUCIA
CUENTA CON TITULO
UNIVERSITARIO, MIENTRAS
QUE EN EL CASO DE LO
HOMBRES, REPRESENTAN L)
EL 15,5%

En cuanto a la poblacion ocupada, des-
taca que las mujeres con titulos univer-
sitarios alcanzaban en 2006 el 26,6%
de la poblacion femenina ocupada,
mientras que los hombres con el mismo
nivel de estudios representan el 15 5%
de |la poblacion masculina ocupada.

Ademas, el salario medio anual de
las mujeres ascendio a 10.768 euras
en 2006, un salario que ha experi-
mentado en los dltimos cuatro afos
un incremento del 24 8%, lo que
supone 2,63 puntos porcentuales
mas gue &l de los hombres.

FPor otro lado, y como consecuencia
de la progresiva incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo que se
viene produciendo desde afios atras,
el nimero de pensiones de jubilacion
para las mujeres se incrementd entre
los afios 2001 y 2006 en un 12,3%,
mientras que en el caso de los hom-
bres ese incremento fue del 2 9%.

En suma, Andalucia mantiene muy
solido el pilar fundamental sobre el
que cimentar el proceso de conver-
gencia laboral de la mujer: &l creci-
miento del empleo femenino. Pero los
avances no son tan significativos en
la lucha contra el desempleo, por &l
fuerte crecimiento gque esta teniendo
también la demanda de ocupacion.

La mujer ha pasado por tanto de preocu-
parse ante la imposibilidad de acceder al
mercade de trabajo, a preocuparse por
una mayor calidad de vida en el trabajo,
entendiendo por ésta duracion, satisfac-
cian, seguridad, relaciones laborales,
conflictividad, y sobre todo conciliacion.
Vencer el concepto de trabajadoras a
doble jornada, en casa y en el trabajo, es
hoy el principal desafio de la mujer anda-
luza que hace 28 afios luchaba en pro de
un hueco en el panorama social, econo-
mico y politico de Andalucia.

Isabel Garcia
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CONIJUGANDO .
llusionarse

Lourdes Otero,
Periodista

r

ste es un wverbo
lleno de magia.
Bueno. realmente
hoy queria hablar
de la desilusion; pero prefie-
ro ver el vaso medio lleno en
vez de medio vacio. Asi que
voy a intentar darle la vuelta.
Recuerdo que la primera
gran desilusion de mi vida me la lievé
el dia que mi madre me contd que los
reyes magos eran los padres.
Ademas me lo contd en visperas de la
Mavidad. Al menos, podia haber
esperado a que pasara ese afio.

A partir de ahi nuestra vida va siendo
un cumulo de desilusiones. Como si
las gafas gue nos muestran lo gue
tenemos por delante se fusran empa-
fiando poco a poco ¥ sin damos cuen-
ta. Hasta que llega un dia en que casi
no podemos ver, nos hartamos de llo-
rar llencs de frustraciones y, una de
doz, las limpiamos e intentamos reno-
var la mirada, es decir volver a llenar-
nos de ilusion; o las rompemos y
damos un giro importante a nuestra
vida. La mayoria hacemos lo primero
porgue no tenemos valor de hacer lo
segundo.

Es la misma sensacion que tenia
Sabina cuando lloraba porque le
habian robado su mes de abril sin
saber como habia podido suceder. Y
es0 Nos pasa, gue lo guardamos en el
cajon junto al corazon y, si nos lo
roban, también se llevan parte de
nuestro corazoncito.

Ahora, que hace poco gue hemos
estrenado afio, la mayoria de los que
conozco repetimos anualmente las
mismas intenciones: aprender ingles,
hacer deporte, perder esos kilos gque
nos sobran, retomar ciertas costum-
bres con las que antes disfrutabamos,
recuperar antiguas amistades... lo
que se suele decir: afio nuevo, vida
nueva. La verdad que todos estos son

ejemplos vulgares. Si me dejan hacer
un firme propdsito para este afio es
recuperar ilusiones perdidas y. si es
posible, adquirr otras nuevas.

Hace poco, haciendo orden en mi
mesa de frabajo, encontré una foto de
hace unos afios. Hay mucha gents
que no les gusta que les retraten foto-
graficamente porque no guiersn ver

como el paso del tiempo va marcando
su aspecto, es decir que los afios van
pasando por ellos. Y ese dia pude
entenderla. Al ver esta foto se me
cayeron dos lagrimas, y no fue por
verme sin canas, que todavia tengo
MUy pocas; ni por verme sin amugas,
que tampoco s& aprecian en mi ros-
tro. Lo que mas me dolid fue ver el bri-
llo de mis ojos. Ahi es donde se nota
el paso de los afos. Ese billo que
mostraba un desec de vivir una vida
llena de ilusiones, un deseo de
comerse el mundo. Ese brillo que
cada dia es mas mate.

¥ es ahi donde recuerdo ese
momento de nuestra vida en que nos
planteamos nuestro futuro, bien a
nivel personal o a nivel familiar y
empezamos a andar con una malsta
llena de ilusiones y de metas por
cumplir. Ese momento de tu vida en
el gue empiezas a caminar como
adulto. La vida te va dando una fami-
lia que en la mayoria de los casos o

[(actualidad ) SR

opinion

no tienes relacion por diferentes
motivos o, &i la tienes, es a fuerza de
unas buenas tragaderas y, claro,
como no se discute nada ni se inter-
cambian pareceres, pues con este
sector nos llevamos muy bien.
Tambign vamos haciendo amigos,
algunos de ellos mejores que tu pro-
pia familia. Poguitos, pero los hay.
Me ric cuando cige "yo no tengo
4

o>

!

-~

enemigos”. Es verdad, yo creo gue
tampoco los tengo, si los tuviera me
vendrian rapidamente a la mente y
no me sucede asi. Eso si, tengo
algunos amigos gracias a los cuales
no me hace falta tener enemigos.
Igual tambien sofiabamos con traba-
jar de manera altruista y que nuestra
profesion nos sirviera para cambiar
de manera positiva nuestro entorno.
Y acabamos trabajando unicaments
para comer. O lo gue es peor, algu-
nos viven para trabajar en vez de tra-
bajar para vivir.

Asi que con todos estos ingredientes
recuperar ilusiones no es facil, pero si
posible. Habra que buscar al ladron
gue nos robd el mes de abril y apar-
tarlo de nuestro camino. Cada uno
gue le ponga &l nombre que le corres-
ponda a su ladron.

“Dale alas a tus deseos, pero no per-
mitas que &l viento cambie tu desti-
no". Jualfredo Pérez.O0
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RECURS0S5 HUMANQOS

Las verdades incOmodas

Marfa Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

uien asume la

| responsabili-
' dad de dirigir
siempre tiene
muy Clara una cosa: el

primer paso para liderar
a otros en el trabajo es
liderar la propia vida o, lo
que s lo mismo, saber hacia
dénde vas.

Procedemos de una sociedad en
la que durante afios nos han
explicado que alguien esta cui-
dando de nosctros, como si
vivieramos en una infancia per-
manente. Después la evolucion
de |la vida nos muestra gue ague-
llos gue debian hacer las cosas
mejor, tampoco lo hacen y empe-

66 EL PRIMER PASO
PARA LIDERAR A

OTROS EN EL TRABAJO

ES LIDERAR LA

PROPIA VIDA ol

zamos a plantearnos el caminar
solas y decidir que hacer con
nuestra vidas.

Lo bueno y lo malo de liderar v,
de eso las mujeres sabemos un
rato. pues no en vano asumimos
la responsabilidad de nuestras
familias v en muchos casos el
compromiso de otras gque depen-
den de nosotros, pero siempre
gxisten momentos en que acaba-
mos tomando decisiones y para
ello, hoy me gustaria referirme a
cinco cuestiones claves, algunas
de ellas fueron propuestas por el
consultor Geoff Bellman a las
que me he permitido afadir algu-
na mas.
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Cuando gueremos conseguir que
los demas hagan cosas, es
importante saber previamente
sus deseos, asi como el grado de
compromiso que estan dispues-
tos a emplear para conseguirlos.

El segundo pasc seria situarnos
en la realidad, y entender como la
viven y aceptan los demas, espe-
cialmente los gue trabajan con
nosotros, ya que en muchas oca-
siones, lo gue vemos claramente,
puede verse de forma diferente
para los demas, mientras td estas
pensando que tu cliente puede
irsg a un proveedor mas barato,
tus colaboradores creen que solo
atendiéndolo bien, lo fidelizaran.

Un fendmeno como el de las grandes
prejubilaciones ha puesto en la calle a
bastante talento sefior, en algunos
casos clave, y los costes para conse-
guir que los sustitutos  adquieran el
conocimiento perdido, 8 menudo han
superado el ahorro previsto. El error
ha sido desconocer las personas
clave, la diferencia siempre la marcan
las personas.

Las dos dltimas claves son persona-
les. Conocer en gue medida somos
aceptadas comao lideres, como pode-
mos influir en los demas, cudles son
los recurscs y por Giimo, la actitud,
porgue al final no se trata de seguir
solo al lider sino en confiar en alguien
gue sabe a dénde va.O
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as miradas se llenan de luz y esperanza este invisrno

para vestir la moda gue nos trae la firma Jackpot a

nuestros armarios esta temporada. Moda con esencia

danesa bajo el concepto Danish Design que, sobre las
luces de inviemo, dibuja esta ensefia su coleccion mas fria del
ano. Figuras arropadas bajo la niebla espesa. el humo de una
chimenea, los hielos del invierno o la calidez gue desprende la
llama de una vela al abrigo de esta revolucion romantica.

La silueta femenina de la coleccion invemal de esta firma auna
en este catalogo su esencia mas clasica con cortes y formas
romanticas, repletas de la magia de noches frias y de suefios de
invierno. Faldas y vestidos estampados y lisos, chalequillos y
chaguetas largas y cortas. rebecas y camisetas, cardigans...
envuelven |a propuesta para este invierno acaramelado que se
nos presenta “inspirado en la naturaleza”, que es como la pro-
pia marca ha definido la coleccion que este mes te presenta-
mos,

¥ una coleccidn en la que no faltan los detalles, otorgandole a
los complementos un papel protagonista dentro de su catalogo
invernal. Bolsos oversized de cuero y botas con lineas limpias,
es la apuesta de Jackpot compuesta ademas por largas bufan-
das, bandas de pelo y sofisticadas pulseras encargadas de dar
vida a-un frio dia.Od
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DE vaNGUARDIA

~on la llegada del invierno, la firma Pepe
~Castell apuesta por una coleccion de van-
. guardia. Esta temporada déjate seducir por
' modelos con tacones de vertigo ¥y hormas
novedosas. Las hebillas vuelven este
inviemo para decorar
cada pieza con maximo

gusto. Un aire romanti-
o que te conquistara al
primer wvistazo. El tacon
se combina con lazada al
tobillo, lo cual estiliza la
figura femenina. En cuan-
to a colores, destacan los
tonos negros con algo de
bronce y plome.0

PARA LOS CUIDADOS DE LAS VELAS

')iptyque ha creado dos nuevos

I_ productos para que sus velas
perfumadas estén siempre perfec-

tamente cuidadas y presentadas: s
un cortador de mechas y
una base. La firma fran-
cesa de fragancias lanza =
estas novedades, que se =
pueden encontrar en B
nuestro pais desde este B i,
invierno, a través de dos L
presentaciones distintas.

La primera s un cofre

para el cuidado de las velas compuesto por una vela perfu-
mada, una base y un cortador de mechas, y la segunda una
base para velas realizada en baquelita negra, una fina vy
resistente resina con propiedades aislantes. O

&
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PiEZAS QUE ENAMORAN

1orprendente, ecléctica y futurista. Asi es |la coleccion
. Jde alta joyeria de la firma Warlock, en la que los sen-
timientos, emociones y suefios
v cobran vida en estas piezas
| con una creatividad sin limi-
tes. Poderosas y coloristas
son de una belleza extrema.
Se trata de piezas que enamo-
raran: anillos inspirados en
otras epocas, tamafio XXL
con jusgos de piedras de
colores y cuajados de brillan-
tes, pendientes con formas
singulares, gargantillas que
estilizan y colgantes estilo vintage tre-
mendamente elegantes. 0
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70 anos

—'n homenaje a los
70  afos del
pafivelo, la casa
Hermes presenta los
nuevos disefios v
coloridos de la tempo-
rada mas fria del afio.
% es gue corria el afio
1937 cuando nacio el primer Carré Hermés: el Jew des amini-
bus ef Dames planches, un homenaje al transporte urbano.
Han pasado 70 afios y reaparsce ofra clase de transporte,
alegre y de una extremada calidad. Esta temporada, este
disefio celebra su aniversario, adquiere sus dimensiones de
Carré 70 para saltarte al cuello en su nueva version de seda
vintage, materia vibrante de pasado vy futuro. Vuelven sus
disefios historicos, los famosos tranvias dando servicio v lejos
del final de trayecto.0

EL 3G LLEGA & ALCATEL

ABITATHR

A lcatel ha lanzado al mercado
4\5u primer teléfono con tele-
fonia 3G, el OT-5520, que com-
plementa la estrategia de pro-
ducto la compafia, y que
amplia asi su oferta con un
mayor enfoque tecnoldgico,
pero manteniendo a la vez
una paolitica de precios muy
atractiva para el consumi-
dor. Se trata de un teléfono
tipo barra con un tacto
suave antideslizante y un
disefic compacto y muy
comodo para guardarle en
cualguier lugar y llevarlo a todas
partes.0

PaRrA LAS REINAS DE CORAZONES

a marca de calzado mas famosa del Sur

de California, Rocket Dog, te pro-
pone para este San Valentin su
modelo mas afrodisiaco. Se
trata de una zapatilla
tipo slip-on de
leneta y algoddn
rojo pasian, sin
cordones, pla-
nas Yy con
estampados en
repeticion  en el
interior de corazones en vives colores; verde, amari-
llo, rosa, naranja, azul y rojo. Su disefio de vanguar-
dia va directo al corazon.O




MaQuUILLAJE CON 'SABOR'
A CAMELLA

La prestigiosa firma Chanel reinter-
preta la flor favorita de mademaoi-
selle y simbolo de la casa, la camelia,
en su nueva coleccion de maguillaje
para la temporada otofic-invierno.
Cuatro réplicas de camelias abomba-
das para maguillar sutiimente los
|labios componen esta coleccion en la que el estuche, en edicion limitada,
incorpora cuatro elegantes tonos: blanco, beige, ciruela y melocotdn. En los
estuches clasicos destacan sombras de ojos en tonos muy variados: rosas,
beiges y marrones.O

LacTancIa sana Y TRAMOQUILA

i uavinex ha creado una crema de cuidado del
Spezc’m para las mujeres que dan el pecho a sus
bebés. Con una formulacion basada en principios
activos de origen natural, previene la aparicion de
las molestas grietas en el pezdn durante el inicio de
la lactancia del bebé. Ademas, la combinacion de la
Lanolina y el extracto de Hipericum le confiere unas
cualidades hidratantes y emolientes que permiten la
regeneracion de la piel de esta zona tan delicada del
pecho de la mujer.0

EL COMIENZO DE UMNA NUEVA
EXPERIENCIA

a nueva coleccion del cuidado

ydel cuerpo es la dltima novedad
de Mary Kay Cosmetics en Espafa,
una nueva linea compuesta por una
serie de productos que combinan
ingredientes botanicos de todo el
mundo con antioxidantes y otros
ingredientes que purifican, hidratan y
revitalizan |la piel. Una refrescante nueva opcion gue transforma completamente
una experiencia diaria en algo extracrdinario y que incluye dos fragancias, Flor
de Loto-Bambd y Té Rojo-Higo. Cada set incluye un gel exfoliante, una locién
hidratante y un spray perfumade.0
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DE soupo a LiQuipo

Jresentamos el nuevo maqguillaje de Max
Factor: Miracle Touch. Se trata del mas
novedoso & innovador de los maquillajes de
esta firma que revolucionara el modo en el que
te aplicas la base del maquillaje. Porque esta
exclusiva férmula ligera se trasforma de solido
a liquido para evitar tener que utilizar la tradi-
cional combinacion de corrector, base y pol-
vos, generando la base perfecta con una sola
aplicacion.O
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CH, EL NUEVO PERFUME DE
CarOLINA HERRERA

a firma Carolina Herrera ha

lanzado un nuevo perfume
femenino, CH. Un aroma crea-
do por la hija de la disefia-
dora venezolana, Carolina
Adriana Herrera, respon-
sable de la linea de perfu-
mes, y dirigido a una mujer
"segura de si misma, inde-
pendiente, divertida, mo-
dema y gque sabe lo gue
quiere”. Se trata de un perfume inspira-
do en sus recuerdos de infancia que
desprende un aroma fresco, floral y
dulce, con togques onentales. O

PiEL aFRUTADA

[ada mas que tres minu-

tos para una piel estu-
penda. Esto es lo que te ofre-
ce la firma Yves Rocher en
sus nuevas mascarillas afruta-
das, gque dejaran tu piel limpia,
tonificada y luminosa en poco
tiempo. Tres son las propues-
tas de la marca en este senti-
do: la mascanlla puro frescor
con piel de limén, el exfoliante
afrutado con hueso de albarico-
que, y la mascarilla agua fonic
con zumo puro de uva.O
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EL MAS INSOLENTE

_:I perfume mas insolente de Guerlain
ha elegido a Hilary Swank para cele-

brar su primer aniversario. Insolence nos
deslumbra con su extravagancia en una
edicion limitada en la que su frasco,
COMmo una peonza radiante,
se viste de plata y espe-
jo, un auténtico vérti-
go para fodos tus
sentidos. Su fra-
gancia irisada se
ha llenado de par-
ticulas rosas con
reflejos  centelleantes...
Para su primer afio Insolence tambien se
ha transformado en polvos sueltos, para
que puedas perfumar tu cuerpo dejando
sobre tu piel una estela de reflgjos plate-
ados.00
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cuidemos la salud

HoTeEL Spra PLaYABALLENA

Una fuente de
relajacion y salud

El ritmo de vida nos conduce a buscar rincones donde ademas de
descansar podamos mejorar nuestro estado de salud. Te
ensefiamos uno de ellos, un oasis en pleno Atlantico

terrizamos en plena Bahia de

Cadiz, entre enclaves tan
carismaticos como las localida-
es de Rota, Chipiona vy
Sanlicar de Barrameda, para cruzar el
umbral de una de las “joyas" de la cade-
na hotelera Playa Senator. Estamos en
Costa Ballena, y mas concretaments, en
el Hotel Spa PlayaBallena, un complejo
hotelerc de cuatro estrellas situado en
primera linea de ideal, y en el que relax,
puesta en forma, belleza y bienestar se
convierten en los protagonistas nada mas
cruzar el umbral de la recepcion.

Hablamos de un establecimiento que dis-
pone de todos los servicios e insta-
laciones necesarias para disfrutar de
unas vacaciones inolvidables: pisci-
na exterior tematizada con toboga-
nes, jacuzzis y piscina para nifios,
redeada de un magnifico jardin con
terraza-solarium, hamacas y mas de
200 palmeras. Piscina climatizada
tematizada, Mini-Club Delfin (para
los mas pequefios), zona de juegos,
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y un amplio programa de animacion
y entretenimiento diurno y nocturno.

Pero es gue ademas el Hotel Spa
PlayaBallena cuenta con una zona
Spa & Wellness Acquaplaya en la que
se ofrece una amplia gama de trata-
mientos especificos para nuestro
bienestar, asi como el circuito en la
zona hidrolidica para pasar momen-
tos de diversion y relax. En el centro
Acquaplaya se diferencian dos
zonas, el club y la zona terapéutica,
aungue ambas cuentan con un nutri-
do equipo de profesionales que dise-
fiaran y te aconsejaran sobre el trata-
miento que mas se adecue a tus
necesidades.

La primera de ellas es un centro ladi-
co tematizado gue ofrece originales

elementos acuaticos a diferentes
temperaturas y estados, un conjunto
de sensaciones dificiles de olvidar
como la piscina climatizada con cho-
rro de agua a distintas alturas y cue-
lle de cizne, bafo turco, piscina de
piedras de cantos rodados, piscina
de frutas, hidromasaje, sauna o
pediluvio. Ya en la zona terapéutica,
podras disfrutar de un tratamiento
personalizado de algas, masajes,
masajes subacuaticos, ducha esco-
cesa, baferas,... todo lo necesario
para convertir tu estancia en una
verdadera jornada de placer.

Un lugar donde la salud v la diversion
S8 Unen para proporcionar experien-
cias inolvidables. Todo con el saluda-
ble objetivo de alcanzar la relajacion
del cuerpo y la mente y llenar tus sen-
tidos de emociones.O

(@

Mis informacién:
www.playasenalor.com




A SU SALUD
Dolor vaginal

Ana Marfa Pagador,
Médico de familia

P | dolor vaginal o dis-
| pareunia  puesde
! ocurrir durante la
M relacion sexual. La
mujer que presenta dolor
vaginal pusde no disfrutar
con la relacion sexual e
incluso evitarla, ocasionan-
dole sintomas de malestar y frustra-
cign. Existen maltiples causas, anali-
zaremos algunas mas frecuentes.

Ante un dolor vaginal, tenemos que
considerar: infecciones wvaginales,
cada vez mas frecuente de transmi-
zidn sexual, & infecciones unnarias
como cistitis, entre ellas destacar la
denominada cistiis de luna de misl:
se caracteriza por presentar sintomas
de cistitis y micciones dolorosas cada
vez gque tienen relaciones sexuales.
Los sintornas suelen durar uno o dos
dias y luego desaparscen hasta que
vuelven a tener relaciones sexuales,
Se considera una forma de uretritis
cronica. En la mayoria de los casos
log sintomas son causados por una
infeccion, en otras ocasiones es debi-

66 LA MUJER DE HOY
PRETENDE TEMER
UNA VIDA SEXUAL
SATISFACTORIA Y
SEGURA, JUGANDO UN
PAPEL MAS ACTIVO 99

do a que |a uretra haya sido golpeada
durante la actividad sexual, de ahi su
nombre. Otras causas no desprecia-
bles de dolor, son originadas por el
uso de duchas vaginales, utilizacion
de spray higignicos femeninos, cre-
mas confraceptivas, compresas per-
fumadas, bafios de acsite... que irm-
tan la vagina & incluso la uretra. En la
mujer con menopausia debido a la

disminucion de produccidn de estro-
genos puede presentar sequedad
vaginal y por ello dolor vaginal a la
penetracion. Otros motivos como el
gstrés, la tension emocional, miedos
durante la relacion sexual, hace que
la vagina no se lubrigue lo suficiente,
con las consecuentes molestias. Ante
estos sintomas, es conveniente acu-
dir al médico para la realizacion de un

((sentirse bien ) e
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gue "lavan" el tapon de moco que
protege la entrada del cervix de
microorganismos, dejando libre la
gntrada hacia el Gtero con la posibili-
dad de infeccicnes. El crecimienta de
germenes como bacteras, hongos,
se ve incrementado con la humedad
y &l calor en la zona genital, para evi-
tarle es recomendable el uso de bra-
guitas de algodén o sintéticas, com-

gstudio para determinar la causa del
dolor vaginal y la realizacion de prue-
bas complementarias necesarias
como analitica de sangre, orina, flujo
vaginal. Sila relacidn sexual causa un
dolaor interno muy intenso, seria con-
veniente una valoracion ginecolagica
para descartar problemas de cervix,
ltero, ovaros.

Mejor prevenir que curar. Como
medidas preventivas, en cuanto a la
higiene vaginal es suficiente lavar
genitales y zona anal con un jabdn
suave y agua, una vez al dia, sin uti-
lizar spray higienicos ni desodoran-
tes femeninos que ademas de inne-
CEsarios son perjudiciales.
MNormalmente la vagina se limpia por
si misma, produciendo un flujo gque
aumenta con la ovulacion y durante
la excitacion sexual. Las duchas
vaginales no son convenientes por-

| 1
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presas de algodén y no perfumadas,
evitar medias y pantalones apreta-
dos. Para evitar la sequedad vaginal
se puede utilizar un lubricante solu-
ble al agua (no vaselina), antes de la
relacion sexual para que la penetra-
cion sea mas facil y menos opresiva.
En las causas psicolégicas causan-
tes de dolor vaginal, hay gque analizar
posibles miedos a embarazos no
deseados, sentirse o no respetada,
buscar la causa de la falta de deseo
sexual, desgana. Para ello puedes
pedir ayuda en consulta de sexologia
¥y psicoterapia.

La mujer de hoy consciente de la
busqueda del bienestar fisico, men-
tal y social, pretende tener una vida
sexual satisfactoria y  segura,
jugando un papel mas activo y
menos frustrante que en generacio-
nes anteriores. O
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FOrRMACION

Mama, ;/puedo

ver la television?

El consumo televisivo en paises desarrollados como Espafna esta
alcanzando cotas de saturacion, rondando un indice de penetracion
del 959%, de las familias y un promedio de tres o cuatro horas diarias

asar largas horas frente a un tele-

visor s uno de los pasatiempos

mas comunes, importantes y de

~ mayor influencia en la vida de

nifios y adolescentes. Los nifics miran la

television durante un promedio cuatro

horas al dia, teniendo en cuenta la enor-

me proliferacion que estan teniendo en

los Ultimos afios las video consolas comao

la Play Station, X-Box, Wi, etc. ¥ es que

gl numero de horas que pasan ante la

television los nifios v los jovenes es cada
vez mayor en todos los paises.

Este fendomeno lieva consigo la desaten-
cion de otros deberes familiares o relacio-
nados con el estudio, y una gran afluen-
cia de los modelos y estilos de vida que
se |e ofrecen, superior en ocasiones a la
gue corresponderia a los padres. Parece
claro que no se puede acusar a la televi-
sibn de Unica ni principal causa de las
actuaciones violentas de las personas,
pero no cabe duda de que la television es
una importante fransmisora y configura-
dora de valores, por su gran influencia en
los espectadores. El consumo televisivo
en paises desarrollados como Espafia
estd alcanzando cotas de saturacion, ron-
dando un indice de penetracion del 95%
de las familias y un promedio de fres o
cuatro horas diarias. Por lo tanto, el
numero de horas que ellos pasan frente
al televisor es igual o mayor gue el que
estan con sus padres o disfrutando con
su amigos. Pero hay que destacar que los
programas infantiles de television emiten
un promedio de 20 escenas de violencia
por hora, lo que significa que, entre los
cuatro v diez afios, la memoria visual de
un nifio habra acumulado mas de 85.000

26 Febrero 2008

actos violentos. Mientras la television
puede entretener, informar y acompafiar
a los nifios, también puede influenciarios
de manera indeseable. El tiempo que se
pasa frente al televisor es tiempo que se
le resta a actividades importantes, tales
como la lectura, el trabajo escolar, el
juego. la interaccion con la familia y el
desarrollo social. Los nifios también pue-
den aprender cosas en la television que
s0n inapropiadas o incomrectas. Muchas
veres no saben diferenciar entre la fanta-
sia presentada en |a television v la reali-
dad. Estan bajo la influencia de miles de
anuncios comerciales gue ven al afo,
muchos de los cuales son de bebidas
alcohdlicas, comidas no sanas (carame-
los y cereales cubiertos de azdcar), comi-
das de preparacion rapida y juguetes. Los
nifios que miran demasiada television
estan en mayor nesgo de: sacar malas
notas en la escuela; leer menos libros;

hacer menos ejercicio; estar en sobrepe-
s0. La violencia, la sexualidad, los estere-
otipos de raza y de género y el abuso de
drogas y alcohol son temas comunes en
los programas de television. Los jdvenes
pusden asumir gue lo que se ve en tele-
vision es lo normal, es seguro y es acep-
table. Por consecuencia, la television
tambieén expone a los nifos a tipos de
comportamiento v actitudes que pueden
ser abrumadoras y dificiles de compren-
der.

En relacion a los padres, éstos pusden
ayudar a sus hijos a tener experiencias
positivas con la television: viendo la tele-
vision con ellos; escogiendo programas
apropiados para el nivel de desarrolio del
nifio; poniendo limites a la cantidad de
tiempo que puede pasar el nifio frente al
televisor (a diario o por semana); apagan-
do la televizion durante las horas de estu-



dio o comida; apagar los programas gue
no les parezcan apropiados para los
nifics. Ademas, los padres no deben per-
mitir & log nifios mirar la television por
horas de comdo; al contrano, deben
seleccionar programas especificos para
los nifios.

ANTE LA LEY

La proteccion de los menores constituye
un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Espanola. En su articulo
39.4, sefiala gue "los nifios gozaran de la
proteccion prevista en los acuerdos inter-
nacionales que velan por sus derechos”.
¥ en el articulo 20.4 establece una limita-
cign a la libertad de expresion cuando
entra en colisidn con ofros derechos
como los relativos al honor, a la intimidad
¥ a la propia imagen o a la proteccién de
la juventud y de la infancia. Tambign
onenta la defensa de los menores en sus
relaciones con los medios de comunica-
cion, que hasta el momento se ha
desarmrollade fundamentalmente en el
ambito audiovisual y, mas concretaments,
en el ambito televisivo. La Ley 4/80, de 10
de enero, del Estatuto de la Radic v la
Television, ya recoge entre sus principios
generales de programacion (art. 4%e) la
proteccion y promocion de la juventud y
de la infancia”. Este principio se mantiene
en la norma reguladora del tercer canal
(Ley 46/1983), de la television privada
(Ley 10/88), de la television local, de la
televisidn por satélite (Ley 37/1995) y de
la television por cable (Ley 41/1995) v,
mas recientemente, en la normativa
sobre  television  digital  terrestre.
Asimismo, la proteccion de los menores
en relacion a la television gqueda armoni-
zada al nivel eurcpeo por la Ley 25/94,
modificada por la Ley 22/99, que incorpo-
ra al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 89/552/CEE sobre coordinacian

de disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas de los estados miem-
bros relativas al ejercicio de actividades
de radiodifusion televisiva (conocida
como la Directiva de la Television sin
Fronteras). Esta Ley diferencia entre con-
tenidos televisivos publicitarios vy no publi-
citarios a la hora de plantear la proteccion
del menor.

La Ley considera infraccion grave la
contravencion de los apartados 2 y 3
del articulo 17 {(con multas de hasta
300.000 euros) e infraccidn muy grave
la contravencion de los apartados 1y 4
del articulo 17 (con multas de hasta
60.000 eurcs) y. en el caso del 17.1,
posible suspension o revocacion del
titulo habilitante para |la prestacion del
sernvicio. La comision en el plazo de un
afo de dos o mas infracciones graves
sancionadas con caracter definitivo se
considerara infraccion muy grave. Las
funciones de inspeccion, control y san-
cion corresponden al Gobierno Central
en el caso de las televisiones de ambi-
to estatal, v a las Comunidades
Autonomas en el caso de las televisio-
nes autonomicas.

Como se sabe, el Estado espafiol no
cuenta todavia con un Consejo Superior
de lo Audiovisual encargado de estas fun-
ciones, tal v como ocurre en el resto de
paises de nuestro entormo. Si existen
conssjos audiovisuales en varias comuni-
dades autdnomas, como en el caso de
Andalucia. No obstante, habria que pre-
guntarse si este consejo cumple correcta-
mente su cometdo o bien gueda en
entredicho su principal funcion: controlar y
asumir la responsabilidad de aquello que
s emita por television. O

Joseé Sanios

({sentirse bien ) ey

familia

El punto de la situacion
MENORES

Juan FELIX BELLIDO

ue la situacion de crispa-
cion politica, la frivolidad y
la insensatez de la violen-
cia verbal, nos tiene a
poco tensos, es mas que
cierto. Que el deporte, que s un
juego (derby incluido), se nos con-
vierte casi en una pequena guerra y
que esto configura el caracter de la
gente, también es verdad. Que nos
atiborramos de peliculas que trasla-
dan al salon de casa la violencia , y
que esto no puede ser indiferente
para nuestro talante o nuestra forma
de afrontar la vida, también lo es. Que
este conjunto de cosas, sumado al
egoismo en el que hemos sumido a
los mas jovenes, y otros elementos
mas del pésimo funcionamiento de la
educacion en nuestro pais, ejerce en
nuestros hijos una influencia negati-
va, también es cierto. Por eso, cuan-
do salta a la actualidad una noticia
como la paliza propinada a una mujer
de 43 aios, en Medina del Campo
{Valladolid), por 20 menores, que ade-
mas la grabaron con un mavil, se
nos abren las cames. Y, ademas,
estos “presuntos cafres” eran cons-
cientes de que ejercian de menores:
“Mira a ver gquien pega mejor de
todos y a ver si te atreves a respon-
der, porgue somos menores”, cuenta
la victima que le dijeron. Mirar para
otro lado en temas de tal calado no
suele ser buen negocio v, a la larga,
los resultados dejan mucho que
desear. Porque estos menores habian
sido "educados” en nuestro pais, tie-
nen familia, sus padres seguiran una
linea de comportamiento, asistiran a
clase en colegios nuestros y veran la
television que aqui emitimos. El movil
con el que grabaron seria el regalo
“indispensable”. ;Qué nos esta
pasando? ;Es que nadie va a hacerse
dos reflexiones sobre todo esto y
tomar medidas desde la raiz?0

todo
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otro modo de emprender

LourDESs ORTIZ

Del mito literario
al Don Juan real

La escritora e historiadora nos ofrece en su ultima

obra una aproximacioén a la figura del seductor

y a su vigencia en la sociedad actual

on Juan, mito eterno, ha veni-
do a convertirse en simbolo
viviente de la seduccion amo-
rosa masculina, de la agresivi-
dad sexual, del conguistador irresistible,
del hombre audaz y disoluto gque con-
vierte el placer en fin de todas sus
acciones. Un simbolo que |la ciudad de
Sevilla pretende convertir en el centro
de la actividad cultural de la capital duran-
te el trienio 2007-2009 a través del ciclo

TORBELLING CREATIVO
icenciada en Historia en la

Universidad Complutense de
Madrid, Lourdes Ortiz ha estado

desde muy joven vinculada al mundo
de la politica. [legando a ingresar en
1962 clandestinamente en el Partida
Comunista de Espana. Fue finalmen-
te la literatura la que logrd seducir a
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‘Mitos de Sevilla’, inau-
QUF‘EdD con este perso-
naje legendario. La
Fundacion Lara ha
guerido participar en
estas conmemoracio-
nes con diversos pro-
yectos, entre los que
destaca la publicacion
de un ensayo concien-
zudo y ameno sobre
Don Juan, pero revisa-
do y actualizado por la
escritora e historiadora
madrilefia Lourdes
Ortiz.

“Don Juan, gl deseo y
las mujeres" es el titulo
de su obra, en la que
Lourdes revisa la figura de este eterno
seductor y en la que rechaza la vigencia
del mito en la actualidad y refuta la teoria
que postula la existencia del "donjuanis-
mo femening”. Su historia, sus vaivenes,
su pasado y, sobre todo, la imagen gue
se tiene hoy de el, constituye |a base de
este ensayo. En &l, su autora ofrece una
aproximacion a la figura de Don Juan a
traves de las diferentes versiones del mito
en la literatura espafiola y universal, ana-

esta madrilefia que en |a actualidad
compagina la escritura con la catedra
de Historia del Arte en la Escuela
Superior de Arte Dramatico de la
capital. De este modo, Lourdes es
autora de narrativa, ensayo, poesia y
teatro, destacando entre sus obras
"Cara de nifg", "El suefio de la
pasion” y "La fusnte de la vida",
novela finalista del Premio Planeta
e 1995.0

lizando en particular la caractenzacion de
los personajes femeninos y las semejan-
zas y diferencias entre ellos, asi comao la
iconografia de las mujeres seducidas en
el cine, la pintura, el teatro o la opera.
Pero dando un paso mas alla, Lourdes
Ortiz se aproxima también a la contrafi-
gura de Don Juan, representada por per-
sonajes del tipo de Carmen u ofras "muje-
res fatales” que encarman el donjuanismo
femenino y actian como contrapunto del
burlador. Por dltimo, la autora revisa el
mito de Don Juan en la sociedad con-
temporanea, reflexionando sobre la pro-
blematica vigencia del estereotipo des-
pues de la emancipacion de la mujer y de
la revolucion sexual del siglo XX, que
puede apreciarse en la literatura, el cine o
las series de television.

Dice Ortiz que esta obra nacid de una
intuicion y del deseo de profundizar en el
mito a través de la investigacion y el estu-
dio. En este sentido, afirma que ha sido
"un hermoso y fecundo recorrido para
rastrear las diferencias en la evolucion del
personaje, segln los cambios producidos
en la sociedad, y de la transformacion de
las ideclogias segin las épocas y los
lugares”. Por otro lado, Lourdes explica
que el término “donjuan” no puede apli-
carse hoy dia a la mujer aungue si sos-
tiene la idea de que "sigue existiendo una
actitud valorativa diferente en muchos
sectores sociales hacia la mujer que liga
con desparpajo frente al hombre que mul-
tiplica sus encuentros".

Por dltimo, la escritora considera que el
género que mejor ha sabido captar y
representar a Don Juan es el teatro, "por-
que es de donde nace", aunque afirma
gue la opera le ha dado "grandeza y lo ha
hecho pervivir hasta nuestros dias".O



CARMEN EuGENIA OLVERO

Un universo de
formas y aromas

brimos las puertas de la

casa de Carmen Eugenia

Olvera para cruzar el

umbral de entrada de su
maisdn del jabon y deleitarnos ante
un despliegue de aromas que atra-
pan nuestra nariz y nuestro cerebro
¥ gue nos obligan a traspasar la
barrera y sucumbir por un arsenal de
sensaciones olfativas. Nos dejamos
llevar por apetitosas fragancias y ya
no hay marcha atras. Estamos en
“La maisén del jabén", un pequefio
rincon levantado gracias al empefio
de una emprendedora de pies a
cabeza, la cordobesa Carmen
Eugenia Olvero, una mujer que un
buen dia decidid cambiar un puesto
de trabajo estable por el autoem-
pleo. Decidid entonces jugar todas
sus cartas a una apuesta clara, los
jabones artesanales realizados con
materias primas de excelente cali-
dad. ¥ una apuesta que parece
haber resultado ganadora teniendo
en cuenta que tan salo han pasado
dos afos de agquella decisian, tiempo
suficiente para la apertura de dos
establecimientos de esta maison del
jabdn, en el centro comercial Erosky
y en el de La Sierra, ambos de
Cardoba.

Manzanilla, lavanda, karite, rosa, jaz-
min, pifia, chocolate, mandarina... un
universo de aromas en forma de jabo-
nes elaborados a base de glicerina
vegetal, aceites esenciales y aceite de
oliva enriquecidos por otros ingredien-
tes naturales que afaden a la funcion
limpiadora, propia de los jabones, una
serie de propiedades beneficiosas
para la piel {antisépticas, antioxidan-
tes, emolientes, hidratantes y curati-
vas), dando lugar a diferentes tipos de
jabones segun los ingredientes afiadi-
dos.

Explica Carmen que son muchos los
clientes que a menudo le preguntan

&i 80N sSUS mManos
las creadoras de
estos  jabones,
algo que segln
nos cuenta seria
“imposible” ya
que se trata de
"jabones hechos
& mano pero por
quimicos y der-
matdlogos espe-
cializados ya gue
tienen que pasar
un control de
sanidad para gue
se puedan poner
a la venta". Dice

que el mayor
inconveniente del
producto que

venden s su pre-
cio: "la gente lo
Ve caro porgue
cree  que dura
poco, ¥y nada de
850 porgue hacen
mucha espuma.
Ademas no sodlo
sirven para du-
charte o lavarte
las manos, porque con ellos no
necesitas ambientador alguno, ya
que llevan muchisima esencia”.

Pero "La maison del jabon" ademas
de vender jabones al peso, se encar-
gan de preparar originales regalos
para todo tipo de celebraciones
como bodas o comuniones, asi como
"cestas preparadas con todo lo que
conlleva un bafio relajante”. Y todo
gllo no con la idea de hacerse "“rica
ni de montar una flota de tiendas”.
Porque Carmen, como afirma rotun-
damente, lo que busca es "estabili-
dad laboral y calidad de vida" pero,
sobre todo, "un trabajo en el gque en
gl dia de mafana pueda disfrutar de
horarios capaces de compatibilizar
con la crianza de un hijo".0

(EEEEE)———

emprendedoras

Glicerina vegetal y
aceites esenciales
son la base de los
jabones de "La
maison del jabon"
en Cordoba

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
La maisan del jabon
Actividad:

Jabones naturales

y tratamiento

Fecha de creacion: 2005
N* de trabajadores: 3
Direccion: Avda. El Arcangel,
sin y Cf Poeta Emilioc Emilio
Prados, s/in

Teléfonos:

957 7521 73

957 40 22 21

Web:
www.lamaisondeljabon.es
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directivas

Mary O'ConNNOR

Vino de mujer

La directora vinicola de Planeta Vino nos abre las "puertas” de su
bodega para hablarnos de la industria del vino, a la que
tradicionalmente se le ha conferido un caracter masculino

ujeremprendedora: La
enologia, juna profesion
o una aficion?

Mary O'Connor: Sin duda es una pro-
fesion pero puede nacer de una afi-
cion, como s mi caso.

ME.: ;Qué es lo mejor del vino espa-
nol?

M.O.: Sin duda alguna, su relacion cali-
dad-precio, sobre todo, comparando con
ofros paises europeos. Los precios estan
subiendo y donde mas se nota es en los
restaurantes, pero todavia hay muchos

Perfil

adquirir

vinos que sorprenden
por la calidad que ofre-
CEen a precios modera-
dos. Una buena razon
de la subida de precios
es gue los vinos espa-
finles estan recibiendo
finalmente &l reconoci-
miento  internacional
UE S8 MErecen.

ME.: ;Se bebe
mucho wvino en
Espafia y se sabe
poco, o al revés?

M.O.: La dinamica en
&l vino en Espania esta
cambiando de una
forma muy notable. Cada vez el consumi-
dor estd mas interesado en aprender
gobre el mundo del vino, aungue todavia
queda resistencia a las nuevas ideas en
el vino, y el consumo del mismo adn esta
mas basado en la tradicion. La cultura
mundial del vino v todo lo que trae, toda-
via no se ha implantado de forma robus-
ta en Espania... jpero esta en camino! Los
paises con mas cultura tradicional en la
elaboracién y consumo de vino, como
son Espania, Italia o Francia, a veces tar-
dan mas en aceptar las nuevas tenden-
cias en el consumo de vino. Pero hay
muchos pioneros en todos los ambitos

a historia de Mary es

la de una norteame-
ricana enamorada del
vino. Experta catadora y
educadora de vino con
mas de 15 afos de
estudios y experiencia
laboral en el sector,
llega a nuestro pais
hace cuatro afos para
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una mayor
experiencia y conoci-
miento sobre los vinos
espafoles. Aterriza en
Planeta Vino, un sitio
en internet dedicado
por completo a la
industria del wino.
Cuando no esta diri-
giendo sus propias

catas, Mary esta asis-
tiendo a tres o mas
catas semanales
leyendo publicaciones
profesionales. Perte-
nece a la Unidn
Espaficla de Catadores
y s miembro de la
Sociedad Americana de
Educadores de Vino.O

del vino gue estan cambiando dia a dia el
mercado espanol.

ME.: El mundo de los vinos ha estado
tradicionalmente vinculado al hombre.
£Por qué el mundo del vino? ;se ha
sentido alguna vez “"florero” entre
tanto "experto catador”?

M.0.: Hace muchos afios que las
mujeres han llegado a la cima en el
mundo profesional del vino; las tradi-
ciones han cambiado. Si quedan algu-
nos prejuicios es porgue todavia hay
muchos menos aficionados al vino que
sean mujeres, entonces muchas veces
hay mas hombres que mujeres en
catas de vino. Lo poco gue queda del
estereotipo se estd extinguiendo de
una forma rapida. A veces el hecho de
ser mujer y extranjera sorprende a
algunos, pero una vez que demuestras
tu profesionalidad y nivel de conoci-
mientos, se elimina la resistencia.

ME.: ;Son las mujeres mds sensibles
catadoras que los hombres?

M.0.: En este tema, no se puede gene-
ralizar. Casi todos los buenos catadores
se han hecho a base de estudio y pract-
ca de cata, pocos nacen con talento inna-
to. Creo gue las mujeres muchas veces
estan mas atentas a los olores que les
redean en la cocina y &l mundo en gene-
ral y esto puede ser una gran ayuda en la
cata de vino. Un buen catador se hace,
rno se nace.

ME.: ;Queé aporta la mujer a la manera
de dirigir una empresa?

M.O.: Las mujeres pueden aportar las
mismas cualidades profesionales que los
hombres en cuanto a dirigir una empresa.
De todos modos, cualidades que se pue-
den destacar en muchas mujeres son:
flexibilidad, creatividad, empatia y sensi-
bilidad en el trato humano, sociabilidad y
por supuesto la capacidad de seguir
varias tareas a la vez.0



CRrisTINA GUERRERO

Velando por los
recursos humanos

La directora del recién estrenado Observatorio de los
RR.HH. en el Sector Turistico de Andalucia nos habla
sobre la labor de esta nueva herramienta

ujeremprendedora: ;Con
gué objetive nace el
Observatorio de  fos
RR.HH. en el Sector
Turistico de Andalucia?
Cristina Guerrero: E| Observatorio de
los RR.HH. en el Sector Turistico de
Andalucia es una iniciativa de la
Consejeria de Empleo de la Junta con la
participacion de la Confederacion de
Empresanos de Andalucia, CCO0 de
Andalucia y UGT Andalucia gue nace con
gl proposito de ser una herramienta util en
la adecuacion de la oferta y la demanda
de Empleo y Formacion en el sector del
turismo de Andalucia.

ME.: ;Cudles son las necesidades de
cualificacion de mano de obra en el
sector turistico?

C.G.: El sector turistico, como cualguier
otro, necesita que los recursos humanos
empleados en el tengan la mejor cualifi-
cacion. Afortunadamente en la actualidad
tanto a nivel pablico como privado existe
una amplia oferta formativa que intenta
dar respuesta a las necesidades del sec-
tor. Guizas habria que incurir mas en
aspectos que incidan en la mejora de las
actitudes, asi como en materias transver-

Perfil

sales como los idiomas, las
nuevas tecnologias, etc.

ME.: ;Damos la poblacién |
valor al trabajo en el sector? |
C.G.: El cliente de cualquier
servicio cada vez es mas exi-
gente y el usuario de los servi-
cios en el sector turistico no es
una excepcion. Yo diria que la
calidad en el servicio cada vez
adguiers mas valor y ademas
diferencia la oferta. Existe una
gran competencia entre desti-
nos turisticos, y el buen servicio
es un valor afiadido a otros fac-
tores de calidad que determina
muchas veces la eleccion y ademas fide-
liza la clientela. Volvemos y recomenda-
mos los lugares donde nos han tratado
CON COMECCion.

ME.: ; Qué hara este observatorio para
fomentar el empleo de calidad?

C.G.: El observatorio pretende actuar
como nexo entre la oferta v la demanda
de empleo en el sector dentro de un con-
texto de responsabilidad social gue inclu-
ye la integracién, la conciliacion y el
empleo de calidad. Que este observatorio

Licenc':ada en Cien-
cias del Trabajo,
Cristina Guerrero ha
enfocado su carrera
profesional a un sector
de enorme importancia
en nuestra Comunidad,
el turistico. ¥ es duran-
te 14 afios ha ejercido
de jefa de estudios del

Consorcio Escuela de
Hosteleria de Malaga
"La Consula”, ademas
de coordinadora de
proyectos europeos en
materias de formacian
y empleo y de respon-
sable de implantacion
del sistema de calidad
ISO 9001:2000 y del

modele EFQM. Rele-
vante ez también su
labor al frente de
Adepma (Asociacion
de mujeres directivas,
empresarias y profe-
sionales, mujeres de
Andalucia), en la que
ejerejerce de presi-
denta.Od

(EE)———-

directivas

este conformado por la Administracion y
los agentes sociales va a facilitar poder
trabajar conjuntamente sobre ello.

ME.: ; Cuél es la aportacion de la mujer
al sector turistico?

C.G.: Hasta hace poco tiempo, las muje-
res ocupaban solo unos puestos muy
determinados en el sector, casi siempre
de baja cualificacion. La formacién ha
sido determinante para que accedamos
a puestos de responsabilidad tradicional-
mente ocupados por hombres. Como en
cualquier otro sector la incorporacion de
la mujer enriquece y aporta valor.

ME.: ;En su opinion existe el sello
femenino en los puestos directivos?

C.G.: La cualficacién y la profesionalidad
necesanas para desempefar un pussto
directive no tienen sexo. Pero considero
que hay valores que las mujeres gjercitan
en el entorno doméstico que constituyen
un plus en ese desempeno. La capacidad
de negociacion, la facilidad para el traba-
jo en equipo, la faciidad para la empatia
entre otras, imprimen un sello especial a
la direccion ejercida por las mujeres.0
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la empresa

MACROSAD

Una vision

empresa

nal de la

& l Y 4 ] I
El sector socio-sanitario se esta convirtiendo en uno de los mas
Emantes dentro del panorama econémico andaluz y espafol.
ntramos en la primera empresa andaluz del sector en disponer

de un sistema de calidad, una cooperativa jienense en la que las
mujeres son mayoria, tanto a nivel directivo como en plantilla

| sector socio-sanitario se

encuentra en plena expan-

sion. Es un hecho. Y lo es en

un pais en el que la esperan-
za de vida alcanza ya los B0 afios, en
un pais en &l que el ritmo de vida con-
lleva la necesidad de disponer de pro-
gramas y servicios dirigidos a las fami-
lias cuidadoras, y &n un pais en el que
hasta hace relativamente poco tiempo,
ante la escasez de recursos sociales
existentes, eran las familias las gran-
des proveedoras de cuidados de larga
duracién. En este contexto nace alla
por 1994 una cooperativa de interés

social, Macrosad.
¥ lo hace a raiz
de un

curso de ayuda a domi-
cilio en una casa de ofi-
ciog financiado por el
Ayuntamiento de Jaén,
INEM v el Fondo Socio
Europeo, el germen de
esta ensefia localizada

)

en Jaén y que en un m‘-”: rosad

principio componen
cinco socios trabajado-
res con edades com-
prendidas entre 19 y 21
anos.

Hoy, 18 afios despues,
son trece los socios,
once de ellos mujeres, y
mas de 125 los trabajadores con los
que cuenta la cooperativa, que dan
servicio a mas de un millar de usua-
rios. Gestion, formacion y consultoria
en el sector socio-sanitario son las
bases que componen la lista de
servicios que Macrosad ofre-
ce, un espectro que ha ido
evolucionando con el paso
de los afios como
demuestra la propia his-

toria de la cooperativa.

Es durante el periodo de
1999 al 2001 cuando esta

# Consullania
Formackon

4 qulnlﬂ

E LA SEDE DE LA BMPRESA

ensefia aborda el proyecto mas impor-
tante de su corta trayectoria hasta
entonces. Se trata de la implantacian
de un sistema de aseguramiento de la
calidad, "un momento decisivo en la
historia de la empresa” como bien nos
afirma su vicepresidenta, Teresa
Espada. Durante ese periodo se
amplia la estructura técnica para hacer
frente a los nuevos contratos y servi-
cios puestos en marcha, regulan sala-
rios por categorias profesionales y el
namero de empleos creados roza los
40. Macrosad se convierte entonces
en la primera empresa andaluza del



sector socio-sanitario en disponer de
un sistema de gestion de calidad.

Decisivo es también el pasado que
los socios de esta cooperativa deci-
den dar en 2004 con la creacion del
grupo empresarial andaluz "Trans-
formaciones Sociosanitarias Anda-
luza” (Trassa). que nace comao resul-
tado de la agrupacion de los esfuer-
zos individuales de siete empresas
andaluzas en un sdlo grupe empre-
sarial, pretendiendo dar respuesta a
las necesidades actuales de la
sociedad andaluza en materia socio-
sanitaria, socic-educativa & inmobi-
liaria.

A partir del 2005 Macrosad se une
como recurso tecnice al grupo
empresarial andaluz Movocare. que
nace como resultado de tres coope-
rativas de segundo grado (Consur,
Grupo El Yate y Trassa), siendo una
solucién a las necesidades de aten-
cion en materia de mayores median-
te la promocion, disefio, formacion,
gestion y tutela de proyectos lidera-
dos por el Gobierno andaluz desde
la Direccion General de Economia
Social y Emprendedores y a través
de la Red Andalucia Emprende.

El Fatronato Municipal de Asuntos
Sociales de Jaen, los ayuntamientos

de Linares y Andujar, la Delegacion
Frovincial de lgualdad y Bienestar
Social, la Delegacion Provincial de
Innovacion y la de Empleo, la
Asociacion de Alzheimer, Faecta,
Cepes o Aces, son algunos de los
clientes institucionales de esta coo-
perativa de interés social, que ade-
mas esta presente en domicilios par-
ticulares y colegios, entre otros. En
todos y en cada uno de estos clien-
tes Macrosad persigue un objetivo:
la atencion de personas en situacion
de dependencia desde una atencion
global con uma visién integral vy
desde el ambito de lo local, en defi-
nitiva un modelo de pro-
visign de servicios sos-
tenible.

¥ lo hace en un sector, el
socio-sanitario, que en
palabras de Teresa se
encuentra “en desarrollo”.
Destaca en este sentido
la vicepresidenta de esta
cooperativa el significado
de la aprobacian de la Ley
de Dependencia para el
sector, que "ha permitido
desarrollarlo de tal modo
gue ya hoy es posible tra-
bajar en muy buenas con-
diciones en &l". "Cuando
esta cooperativa arranco
no se sabia hacia donde
iba el sector, y en conse-
cuencia hacia donde iba
nuestra empresa. Hoy el
sector parece que esta
viendo mayor luz en el
caming”, apunta.

(EE)———
la empresa

Lo que no esta cambiando es el
sexo de quienes mayoritariamente
trabajan en é&l, mujeres. Macrosad
&5 una buena prusba de ello porgque
de los 125 empleados, 115 son fémi-
nas. Este porcentaje tan numeroso
de mujeres en la plantilla ha obliga-
do a esta cooperativa a tomar una
serie de medidas conciliadoras den-
tro de la ensefia que le han valido el
reconocimiente de  instituciones
publicas, como el galarddn recibido
el pasado afo por parte de la
Camara de Comercio de Jaén, el
"Premio a la Empresa Conciliadora
Jienense”. Las medidas conciliado-
ras de Macrosad pasan por los per-
misos retribuidos, la reduccion de la
jornada por motives familiares, el
descanso semanal, la proteccion a
la maternidad. el cuidado directo
con menores, la suspensién con
reserva del puesto de trabajo o la
participacion de las mujeres en los
cargos directivos y de responsabili-
dades.

Una serie de medidas tomadas,
como afirma Teresa, dentro de “las
posibilidades que nos permiten
nuestros recursos econdmicos”.
Forque, segun la vicepresidenta de
Macrosad, "hoy por hoy poner en
marcha una medida conciliadora
resulta adn costoso para las empre-
sas que no tienen una cuenta de
resultados con un amplic margen de
beneficios®. "Es complicade pero
es0 no quiere decir que no tengamos
el afan de mejorarlo”, apunts.0

Isabel Garcia
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SEMINARIO

Analisis de desafios de
lgualdad de Género y trabajo

El pasado mes de enero se celebrd en Santiago (Chile) un
seminario sobre "Desafios de Género, Relaciones Laborales y
Politicas de lgualdad" que contd con la participacion de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia

| pasado 9 y 10 de enero de

2008 se llevd a cabo en la

Oficina de |la OIT de Santiago

{Chile), el seminario:
"Desafios de Geénero, Relaciones
Laborales y Politicas de lgualdad”, que
fue organizadoe por la Fundacion
Trabajo y Sociedad, el Departamento
de la Mujer de la Federacion de
Trabajadores del Cobre (FTC) y
Codelco-Chile. Dicho evento estuvo
patrocinade por la Consejeria de
Emplesc de la Junta de Andalucia
(Consejo  Andaluz de Relaciones
Laborales, CARL), la Fundacién
Internacional y para Iberoamérica para
la Administracion y Politicas Puablicas
(FILAPP) y la Oficina Subregional para
el Cono Sur {Organizacion
Internacional del Trabaje OIT). En el
seminario se analizaron y debatieron
temas pendientes entorno a la igual-
dad de género en el trabajo, la inser-
cion de la mujer en el mundo laboral, &l
papel de la negociacion colectiva en
las relaciones laborales y el fomento
de politicas publicas gue resguarden la
igualdad de oportunidades, entre otros.
La inauguracion del evento contd con
las intervenciones de Guillermo
Miranda, Director de la Oficina
Subregional para el Cono Sur de
Ameérica Latina, de OIT: José Pablo
Arellano, Presidente Ejecutive de
Codelco-Chile; Mercedes Rodriguez-
Pifiero. Presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales de la Junta de
Andalucia, Espafa; Marisa Alvarez,
Secretaria General de la Fundacion
Internacional para la Administracion de
Politicas Pudblicas y Raimundo
Espinoza, Presidente de la Federacion
de Trabajadores del Cobre de Chile.
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Durante las dos jor-
nadas en que se
desarrollo el semina-
rio, mas de 15 expo-
sitores  fueron los
encargados de guiar
los diversos temas

de reflexion. Entre
ellos estuvieron:
Laura Albornoz,

Ministra del Servicio
Nacional de la Mujer,
SERMNAM; Maria
Elena \alenzuela,
Especialista
Regional en Geénero
de OIT, Eszperanza
Cueto, Presidenta de
Comunidad  Mujer,
Maria Rozas,
Vicepresidenta de la
Central Unitaria de
Trabajadores (CUT)

y Ana Bell,
Vicepresidenta de la
Asociacion de

Empleados Fiscales.
(AMNEF). La actividad
ademas contd con
las presentaciones
de destacados invi-
tados internaciona-
les como: Soledad
Murillo, Secretaria de Estado de
lgualdad del Ministeric del Trabajo y
Asuntos Sociales de Espana; Esther
Azorit, Directora de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral
de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia; Esperanza Perea,
Directora de la Direccign General de
Fomento del Empleo de la Junta de
Andalucia, Candido Méndez,

MercEDEs RooriGUEZ-PrERD, PR

Secretario General de la Unign
General de Trabajadores, UGT
{Espafa) y Almudena Fontecha de la
Comisién Ejecutiva Confederal de
UGT, quienes dieron a conocer los
principales logros de la experiencia
desarrollada por este pais europeo en
el tratamiento de este tema y los des-
afios que adn persisten en el ambito de
la igualdad de género a nivel global.O
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“CHILE ES UN PA[S ESTABLE EN EL
PLANO SOCIOECONOMICO

s

Mujeremprendedora: ; En qué situacion se encuentran las
relaciones laborales y las politicas de igualdad en compa-
racion entre Chile y nuestra comunidad autonoma?

Consejeria de Empleo: Son realidades distintas desde el
momento que también lo son los marcos nomativos constitu-
cionales y legales de ambos territorios. Por lo gque se refiere a
la negociacion colectiva la ausencia de un reconocimiento
constitucional expreso y la tradicion historica, sobre todo
durante los dltimos afios del siglo veinte, han hecho gue el teji-
do negocial chileno sea mas débil que el espaniol y el andaluz.
Por ello pensamos que la amplia experiencia de dialogo y con-
certacion social gue ha caracterizado a Andalucia desde 1983
puede ser un referente para el desarmollo de la gobernanza y
la mejora del sisterna de relaciones laborales chileno, en un
proceso siempre de muto didlogo y aprendizaje. Por lo gue se
refiere a las politicas de igualdad, la Ley Organica de Igualdad
y la recientisima Ley Andaluza para la promocion de igualdad
de género han supuesto un paso decisivo para la consecucian
real de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, desamo-
lando en este punte uno de los objetivos y principios rectores
basicos de nuestro recients Estatuto de Autonomia. Ambas
normas, insertas claramente en el contexto y la tradicion cultu-
ral europeas, nos ofrecen nuevas armas y herramientas para
conseguir la plena igualdad de oportunidades en todos y cada
uno de los ambitos sociales y, en especial, en el ambito de las
relaciones laborales, en donde, como todos sabemos, la mujer
aun sufre unas condiciones inferiores tanto en materia salanal,
como en formacién y en el acceso a los puestos directivos que
el hombre.

En Chile se estan impulsando desde su Presidencia una
amplia gama de politicas destinadas a lograr la efectiva igual-
dad de la mujer en todos los espacios sociales y entre ellos,
destacadamente, en el campo del trabajo. De ahi la creacion
de un Ministerio y un servicio especificamente destinados a
este tema. Pero |o cierto es que nuevamente las herencias del
pasado han colocado a la mujer chilena en una especial posi-
cign de desventaja sometida a una mayor tasa de trabajo no
declarado, a una inferior retribucion y, en general, unas peores
condiciones de trabajo. Y todo ello sin olvidar las mayores difi-
cultades que sufre para conciliar su vida laboral y familiar v la

casi absoluta ausencia de mujeres en puestos directivos de
sus principales organizaciones. Con todo, la organizacion de
este tipo de actos demuestra la especial preccupacion de los
sindicatos y de los poderes publicos chilenos para incorporar a
la mujer en plano de igualdad al nuevo siglo gque comenzamos,
una preccupacion, que todo hay que decirlo, estad impulsado
por los colectivos de mujeres especialmente activos en este
pais, tanto a nivel sindical, como profesional, agranio o indige-
nas. Son estos colectivos los que realmente estan haciendo
propuestas novedosas en situacionss a veces muy dificiles e
incluso impensables desde la actual realidad andaluza y euro-
pes.

ME.: En materia de PRL, ;se encuentra Chile demasiado
retrasada con respecto a Andalucia?

C.E.: No pensamos que s& pueda establecer una compara-
cign sistematica entre la realidad chilena y andaluza en mate-
ria de prevencion de resgos profesionales, al no existir datos
objetivos homogénesos que permitan un analisis conjunto de
situacion. Chile es un pais muy estable en el plano sociceco-
nomico gue presenta indicadores muy favorables (poblacion
ocupada. tasa de desempleo, PIB, crecimiento anual por enci-
ma del 5%, proporcion de trabajadores protegidos de las con-
tingencias del trabajo, etc.) si se compara con el resto de pai-
ses de América Latina y, en muchos casos, homologables a la
Europa de la ampliacion. Mo obstante, adolece de una sufi-
ciente cobertura de la poblacion trabajadora frente a los ries-
gos del rabajo, del orden del 75%, y el peso de la economia
informal es, aungue en descenso, todavia muy significativo.
Todo elle se traduce en una escasa fiabilidad del sistema de
registro de accidentes de trabajo y de enfermedades profesio-
nales que refleja datos (subregistro) gue no s comresponden
con la realidad y que impiden la comparacion de los indica-
dores de siniestralidad absolutos y relatives mas habituales.
En cambio en Andalucia nuestro sistema estadistico nos per-
mite acercarmos con mayor exactitud a la realidad y estable-
cer mas comectas comparaciones con los datos espafioles y
eurnpeos. En el plano administrativo, Chile cuenta con una
Direccién del Trabajo adscrita al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que es el organismo responsable a nivel
nacional del desarrollo y ejecucion de las politicas de higiene
¥ seguridad en el trabajo. Entre otras tareas, tiene las de fis-
calizar las normas de seguridad & higiene en el trabajo, fijar el
sentido y alcance de las leyes del trabajo, mediante dictame-
nes, dar a conocer a trabajadores y empleadores los princi-
pios de la legislacion laboral vigente o, por mencionar un dlti-
mo ejemplo, proporcionar asistencia técnica a los actores del
mundo laboral, para favorecer y promocionar relaciones labo-
rales armonicas y equilibradas. Otra singularidad de la reali-
dad chilena a destacar es la distribucién de la cobertura del
Sisterna de Riesgos del Trabajo, gque se extiends a unos
4.500.000 trabajadores de un total de unos 7.000.000 de ocu-
pados, y a mas de 420.000 empresas, que actualmente es
asumido por el Sistema de Mutualidad Chilena, de caracter
privado, en un 75%, el Instituto de Mormalizacion Previsional
(24%), como organismo plblico, y en modalidad de
Autoseguro un 1%.0

J/
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CAMPANA ELECTORAL

La RSC, cada vez mas
valorada por la clase politica

De cara a las proximas Elecciones Generales, el PSOE

incluye

en su programa electoral su predisposicion a que los contra-
tos suscritos con la administracion se vincule a la RSC y que
ésta sea un criterio en las ayudas concedidas

-no de los puntos del

programa  electoral

del Partido Socialista

para laz elecciones
nacionales que se celebraran el
praoximo 9 de marzo estipula
gue todas las actuaciones de
gestidn pablica se vincularan a
la Responsabilidad Social
Corporativa, con lo que se
busca implicar a las empresas
en la contribucion activa a la
mejora de la sociedad espafio-
la.

En el caso de que Zapatero
repitiera como inquilino de la
Moncloa, los socialistas intenta-
rian gue las empresas presen-
tes en el territorio nacional
mejoraran su disposicion a
desarrollar iniciativas de RSC
mediante una serie de incenti-
vos. Asimismo, se incluiran
requisitos de Responsabilidad
Social Corporativa en los con-
tratos suscritos entre adminis-
tracion pdblica y empresas pri-
vadas. Asimismo, los socialistas
intentaran que se adscriban a la
RSC no sdlo las grandes empresas y
por ello ha creado una serie de
herramientas atiles para las pymes.

Los socialistas incluyen, ademas de
estas medidas, otra zerie de puntos
que tienen como objetive mejorar el
desarrollo de la RSC en Espana. De
esta manera se preve la creacion de
un Consejo Estatal de RSC, promo-
ver la formacion en materia de RSC
en las universidades, la creacion de
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una memoria anual en esta materia

por parte de la Administracian
Publica o0 un nuevo etiqguetado para
productos gue promueve el consumo
responsable.

Otra iniciativa que se quiere implan-
tar es que las empresas con mas de
200 trabajadores implanten "planes
de transporte” para sus empleados,
para que asi puedan acudir mas
facilmente a sus puestos laborales.

Esta medida estaria subvencionada
por el Estado con un fondo especifi-
co creado ad hoc.

A pesar de |la voluntad del gjecutivo
de ZFapatero en materia de
Responsabilidad Social Corporativa
de cara a la proxima legislatura, en
la actual apenas se ha fomentado
gsta actividad empresarial en pos de
una mejora general del bienestar
social.dl
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salud y seguridad laboral

Direccion GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Premio a la implantacion
de sistemas preventivos

‘ Empleo reconoce la labor de nueve profesionales, entidades y
empresas en el ambito de la prevencién de riesgos laborales

a Consejeria de Empleo y el
Consejo Andaluz de Prevencicn
de Riesgos Laborales (integrado
por la Junta, los sindicatos y los
empresanos) han reconocido en Sevilla
la labor profesional de nueve trabajado-
res, entidades y empresas andaluzas en
el ambito de la Seguridad y Salud Laboral
en el acto de entrega de los primeros
Premics a la Prevencion de Riesgos
Laborales, un galardon con el gue la
Junta premia a los profesienales, empre-
sas o entidades que han destacado en el
dltimo afio por su labor en este ambito y
cuyo trabajo ha contribuido de manera
significativa a la implantacion de sistemas
preventivos eficaces vy a la promocion y
consclidacian de la cultura preventiva.

El acto, celebrado en Sevilla, contd con la
presencia del consejero de Empleo,
Antonio Femandez, y los secretarios
generales de CCOO y UGT, Francisco
Carbonero y Manuel Pastrana, respecti-
vamente, y del presidente de la CEA,
Santiago Herrero.

Estos premios, de caracter honorifico,
recogen tres modalidades. La primera
modalidad se denomina "buenas prac-
ticas preventivas”’, y tiene premios en
las categorias de empresas, trabajado-
res, asociaciones empresariales y sin-
dicatos. Asi, en la categoria de empre-
sas, han sido galardonadas de forma
compartida Iberdrola Generacian SAU,
por la implantacion de un sistema de
gestion de la prevencion de riesgos
laborales, en el que se incluyen las
empresas subcontratadas, y la inver-
sidn por trabajador en esta materia,
que supera los 2.700 euros; v el Grupo
de Empresas Abengoa, que cuenta en
su organizacién preventiva con un
Servicio de Prevencion Mancomunado
gue da servicio a sus casi 7.000 traba-
jadores.
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En |a categoria de trabajadores, ha sido
premiado Carlos Reynolds Puebla, ex
jefe del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de Dragados
Andalucia desde 1972 hasta su jubila-
cidn, periodo en &l gue puso en marcha
nuevos métodos para la prevencion de
riesgos en obras comao la barandilla para
la proteccion de huscos de balcones y
ventanas o la plataforma escalonada.

Por otra parte, en la categoria de
Asociaciones Empresariales, el jurado
ha distinguido de forma compartida a la
Asociacion Servicio de Prevencion
Mancomunado de la Construccion en
Andalucia, que desde el afo 2003 des-
arrolla un sistema de gestion de la pre-
vencion a 167 empresas a traves de
planes de evaluaciones de riesgos,
planificaciones preventivas, medidas
de emergencia, cursos de formacion o
la redaccion de estudios de seguridad
y planes de seguridad para obras con
amianto;, y a la Confederacion
Empresarial del Comercio de
Andalucia, por su labor desde el afio
2003 de promocion de la cultura pre-
ventiva en el sector con la puesta en
marcha de cursos de formacidn o un
software de gestion preventiva.

Finalmente, en la categoria de
Ascciaciones Sindicales, ha sido galar-
donado el Comité Territorial de
Seguridad y Salud de Endesa Andalucia
y Extremadura, un drgano en el gue
estan representados 3.143 trabajadores
¥y en el gue empresa y trabajadores
estudian y acuerdan acciones preventi-
vas. Su labor ha contribuido, por un
lado, a la implantacion de un Sistema de
Gestion de Riesgos Laborales en el que
se abordan desde los objetivos preventi-
vos de la empresa, la formacian de los
trabajadores hasta la revision de los
equipos de proteccion.

La segunda modalidad, “innovacion y
fomento de la cultura preventiva", esta
destinada a reconocer proyectos de
investigacion y la labor desarrollada por
investigadores o equipos de investiga-
dores gue han contribuido de forma
especial a la divulgacian, formacion y
promocion de la cultura de prevencion
de riesgos. En este caso, el galardén ha
recaido en Lourdes Munduate Jaca,
catedratica de Psicologia Social y de las
Organizacicnes en la Universidad de
Sevilla y una de |las mayores expertas a
nivel nacional en la materia. Ademas de
coordinar el doctorado universitario en
Psicologia de las Organizaciones y el
Trabajo, ha sido directora de proyectos
de investigacion en materia de acoso
laboral y ha publicado libros sobre el sin-
drome del guemado y estrategias de
mediacion de conflictos.

Par dltimo, se ha establecido un premic
especial del jurado, que se concede de
oficio o a propuesta de instituciones o
entidades plblicas y privadas, y que
reconoce a la persona fisica o juridica
que s& haya distinguido en el campo de
la prevencion de riesgos laborales. En
este caso. Miguel Angel Olalla Mercade,
ex director de Recursos Humanos del
Grupo Abengoa y presidents de la
Confederacion Empresarial Sevillana,
ha sido galardonado a titulo podstumo
como reconocimiento a su participacion
en la redaccion de los borradores de la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y al Reglamento de los
Servicios de Prevencion. En la misma
categoria, ha sido premiada |la
Federacidon de Ensefianza de CCOO
Andalucia, por su labor de introduccién
en las aulas de conceptos y principios
de |la prevencion de riesgos a través de
materiales didacticos que se destinan a
todos los centros  escolares de
Andalucia.O
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franquicias

MARCAMAR

Echa tus redes sobre

un mar de beneficios

Marcamar, franquicia especializada en marisco y en cocina marinera,
ofrece a sus futuros franquiciados dos posiblidades diferentes de
negocio en base a la inversion que estén dispuestos a realizar

el mar al plato. Los productos
de Marcamar se traen directa-

mente del barco al local. Este

gz el secreto del éxito de
Marcamar, que hace que. ademas de
ofrecer un producto de mayor calidad,
garantiza un coste en materias primas
inferior al de la competencia, ofreciendo
al cliente una relacion calidad/precio en el
producto mas que satisfactoria.

Datos financieros basicos:

+Inversion inicial:
1.236 euros por m2
+Canon de entrada:
15.000 Euros

+*Royalty: 3.,5%
+Canon de publicidad:
2%

+Duracion contrato

\5 anos /
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Marcamar, primera franquicia del mundo
en manscos, nace a mediados de 2006
en Sevila de la mano de la empresa
World Seafood Center. Ez en este
momento cuando abre su central, en la
avenida de Picasso (frente a la estacion
de Santa Justa), un local con 550 metros
cuadrados y con una terraza de ofros
500.

En o que se refiere a la franquicia, la
empresa oferta dos modalidades distin-
tas: Marcamar Express y Marcamar
Premium. La primera opcidn viene a ser
una cerveceria especializada en marisco
¥ en cotina marinera, con unas dimen-
siones minimas de 80
metros cuadrados, con un
personal reducido y una fac-
turacion minima prevista de
375000 euros en el primer
afo. Por otro lado, Marcamar
Premium esta pensado para
zonas donde haya una gran
actividad empresarial y por
gllo requiere un local de un
minimo de 200 metros cua-
drados. La principal diferen-
cia respecto al modelo ante-
rior que ya puede ser consi-
derado con restaurante, que
incluye zonas wvip, terraza,
barra en la que se sirven copas..
Asimismo, la central provee a la frangui-
cia de todo el marisco y ofras especiali-
zadas como pasta y arroz. La empresa
augura unos ingresos minimos de
500.000 euros durante el primer afio de
funcionamiento de negocio.

En sus dos modalidades de negocio,
Marcamar ofrece una gran seleccion de
especialidades en mariscos y cervezas.
Platos como cigalas, langostas y quisqui-
llas o vanos tipos de cervezas podran ser

desgustadas en estos restaurantes.
Asimismo, organiza cenas de empresa y
cestas para regalar con sus mejores pro-
ductos. Marcamar cuida con detalle el
aspecto de sus locales, pensando en la
comodidad del cliente.

Para hacerse con una de estas frangui-
cias es necesaro pagar un canon de
entrada de 15.000 euros. un royalty del
3,5% y un cancn de publicidad del 2%.
Se estima gue la inversion es de unos
1.236 euros por metros cuadrados de la
superficie del local. La duracion del con-
trato firnado con Marcamar es de cinco

anos.

La pagina web www.marcamar.com ofre-
ce al usuario una visita virtual en 360 gra-
dos por la sede central de la empresa, asi
camo informacion detallada sobre la his-
tona de la firma, los productos que oferta
g informacion interesantes para ague-
llas interesadas en formar parte de la
franquicia.O

(@

Para mas informacion:
www.marcamar.com




SER SOCIO
DE CRUZ ROJA

SE LLEVA
EN LA PIEL

“Ser socio de Cruz Rojo es un argullo pora mi,
pargue & que con mi coloboracian estoy
ayudando o gue este mundo sea un poco
mejor

"5S¢ que para que los proyectos salgan
odelanfe se necesifa una aparfocian
continuoda, Un compromiso, por 850 S0y 50000
de Cruz Roja

“Ser socio de Cruz Roja es la manera de

demcstrarme a m misma que estoy por
encima de la indiferendia

: : HAZTE SOCIO.
Socios + Cruz RU]a. lama al 902 22 22 92 o entra en wwwicruzrojasellevacrg
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ConsEeleria DE TurRisMO, COMERCIO Y DEPORTE

Andalucia impulsa la oferta
turistica monumental

El Gobierno andaluz ha puesto en marcha la iniciativa de turismo
sostenible de los conjuntos histéricos de Andalucia con una
inversion de nueve millones de euros

a Iniciativa de  Turismo

Sostenible de los Conjuntos

Histaricos de Andalucia poten-

ciard la oferta turistica monu-
mental, patrimonial y cultural de un total
de 20 municipios de interor de las provin-
cias de Huelwa, Cordoba, Jaén, Granada,
Sevilla y Almeria y contara con una inver-
sion de nueve millones de euros. El pro-
yecto esta cofinanciado al 50% por la
Consejeria de Turismo, Comercio v
Deporte y por la Asociacion Red de
Conjuntos Histaricos.

El director general de Planificacion y
Ordenacion Turistica, Antonio Mufioz,
presentd recientemente este plan en

66 20 MUNICIPIOS DE LAS

PROVINCIAS DE
Huewva, CorDOBA, JAEN,
GRANADA, SEVILLA Y
ALMERIA SE
BENEFICIARAN DE
ESTE PLAN

%

la localidad de Montoro {Cardoba) y
destaco que uno de sus principales
objetivos es "crear una red de ciuda-
des de interior ligada a un producto
turistico relacionado con el patrimonio
monumental, arquitectonico y etnolo-
gico. y en la que los cascos urbanos

Ancriio Mufio

sirvan de polo de atraccion para los
visitantes".

La iniciativa preve la puesta en valor para
uso turistico de la arquitectura popular de
las localidades beneficiadas y la creacion
de productos relacionados con los cinco
sentidos. De esta forma, se pretende que
gl turista expenmente vivencias sobre la
cultura y tradicién con propuestas como
"Muestras leyendas”, "Miradas singula-
res", "La tradicion del sabor”, “Aromas de
interior”, “Al alcance de tu mano" y
"Murmullos de la tierra”.

Como actuaciones comunes en la red de
municipios, se contempla la creacion de
una red de establecimientos turisticos
plblicos vy
privados, la
puesta en
marcha de
una tarjeta
de fidelidad
de los con-
§ juntos histd-
ricos, la
sefalizacion
turistica de

A GEMERAL DE PLANIFICACION % ORD

los espacios y establecimientos turisticos
bajo la marca "Conjuntos Historicos”, asi
como la implantacion de sistemas de cali-
dad de gestion medioambiental bajo la
norma IS0 14001, También se desamo-
llaran medidas especificas en cada una
de las localidades de |a iniciativa. En este
sentido, se apoyara el embelecimiento
de los cascos historicos, la modemniza-
cion de oficinas de turismo o puntos de
informacion turistica, la creacion de cen-
tros de interpretacion, la recreacion de
hechos histdricos, la mejora de accesos a
lugares de interés turistico y la puesta en
valor de rutas de senderismo y mirado-
res, entre otras.

El proyecto presentado es una de las 16
iniciativas que se han aprobado en el
marco de la Estrategia de Turismo
Sostenible, puesta en marcha por la
Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte y que en conjunto supondran
una inversién de 134 millones en los
proximos cuatro afos. A traves de este
nuevo modelo de planificacion, se
actuard en las zonas del interior de
Andalucia y los destinos emergentes
del litoral.Ol
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Por la igualdad de la AINU

mujer emprendedora

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

La Asociacidon de Mujeres Empresarias de la Provincia de Almeria
(ALMUR) nace en 1994 con la intencién de defender y promover los
valores de la mujer en su condicidén de empresaria y emprendedora

a asociacion gue Mujerempren-
dedora trata este mes, ALMUR,
es una agrupacion abierta a
todas aquellas empresanas gue
s0n conscientes de su papel en el mundo
empresanal y gue tienen una serie de
inguietudes comunes al respecto, convir-
tiendose en un espacio de intercambio de
ideas sobre la cultura emprendedora.
Esta wvision del proyecto ha convertido a
ALMUR en una asociacion puntera en lo
que respecta a nimero de asociadas.

Esta asociacion esta adscrita a su vez a
otras organizaciones empresariales de
muy distinto tipo, de este modo, es miem-
bro de la Confederacion Empresanal de
la Provincia de Almeria (ASEMPAL) y de
la CEOE, CEPYME y CEA a traves de
ASEMPAL. También forma parte de la
Organizacién Macional de Mujeres
Empresarias y de Gerencia Activa
(OMEGA). Por ofro lado, ALMUR ha fun-
dado la Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME), organizacion de la
que regenta la presidencia.

ALMUR, presidida por Rosario Alarcon,
persigue la defensa y promocién de la
mujer empresana y emprendedora, para
lo que lleva a cabo una sene de acciones

necesarias para el reconocimiento de
esta figura y por la igualdad de género.

La asociacién ALMUR, al ser una
organizacion constituida de ASEM-
FAL, ofrece a sus socias una serie de
servicios como asesoramiento e infor-
macion juridico laboral, informacién
sobre ayudas y subvenciones, servi-
cios fiscales. Asimismo, ALMUR cele-
bra una serie de acontecimientos que
giran en torno a temas de interés para
la mujer emprendedora. Asi, en el
pasado mes de diciembre celebrd, en
colabaracion con la Diputacion de
Almeria, una jornada formativa sobre
“Liderazgo en la empresa”. La finali-
dad de la iniciativa es incorporar mas
mujeres a puestos de responsabilidad
directiva en empresas e instituciones.
Por otro lado y también en diciembre, or-
ganizo el acto "Diez Tendencias del
Mercado que nes Exigen Innovacion y un
Musvo Lide-

IMAGEN DE LAS GA

Trayectoria de Mujeres Empresarias de la
provincia de Almeria.Carmen Femandez
Avila , de la empresa Ludonatura resultd
premiadaesn esta primera edicion de los
Premios ALMUR.O

(@

Para mas informacion:
Tel: 950 62 10 80

razgo”, en el
que participd
Alvaro Gon-
zalez-Alorda,
profesor y
director  del |
Area de Crea- b
tividad e
Innovacion de b
| 8 E M
Fashion Busi-
ness School.

Asimismo, el
pasado octu-
bre tuvo lugar
la celebracion

CLINICAS
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* Interrupcion voluntaria
de embarazo:
Bajo y alto riesgo

- Ginecologia y Obtetricia
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ALMUR a la  Ecografia

- Citologia

- Cirugia
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GUADIX

Juegos y cuentos
ara valorizar lo

femenino

romover valores de igualdad,
Pvalorizar lo femenino, reflexio-
nar sobre las responsabilida-
des y tareas domesticas e incidir

sobre |a educacion afectiva son
algunos de los objetivos de los talle-
res de coeducacion que la
Asociacion para el Desarrollo Rural
de la Comarca de Guadix (Granada)
tiene previsto desarrollar con esco-
lares de entre siete y nueve afios de
la comarca. La iniciativa -que arran-
cd el afio pasado con tres talleres-
continda este afio con tres nuevos
programas sobre la recuperacion de
elementos del patrimonio etnografi-
co comarcal a traves de juegos anti-
guos, canciones y cuentos popula-
res en los que se analizara el papel
otorgado a la mujer a lo largo de los
afios y 8& comparara con la situa-
cién de las mujeres en la actualidad.

La ADR continda asi con el desarro-
llo de los objetivos del | Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres
de la comarca de Guadix elaborado
en 2003. En el area de Calidad de
Vida del citado plan se recogia
como uno de los objetivos
“Promover un modelo de educacion
igualitaria entre nifas-nifios y muje-
res-hombres”, y ese es precisamen-
te el fin que se pretende alcanzar
con el desarrollo de estos talleres
programados este afio. La iniciativa
estd dirigida a nifias y nifios de la
comarca, de edades comprendidas
entre siete y nueve afos.O
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PROPUESTA

La CEA demanda mayor celeridad
en los tramites administrativos

a Confederacién de Empre-
Lsar'rus de Andalucia (CEA) ha

anunciado que elaborara un
planteamiento con sus propuestas
econamicas que dirigira a los parti-
dos que concurren en las proximas
autondmicas y generales, donde
entre otros asuntos demandara
mayor celeridad en los procesos y
tramitaciones administrativas.

La CEA entregara a los partidos sus
propuestas en materia econdmica,
para lo que previamente hara puablico
algdn tipo de documento sobre las
necesidades de los empresarios
para la proxima legislatura en
Andalucia, un documento que pre-
tende que "sea conocido por todos
los partidos pero también por toda la
sociedad"”.

El documento, que se trabajara con
los drganos de gobierno de la CEAy
con las organizaciones sectoriales,
buscara una "mayor tendencia hacia
el impulso de la actividad economi-

ca, mayor agilizacion de los tramites
administrativos y mayor celeridad,
ademas de mayor libertad en el fun-
cionamiento de la economia".O

AvUNTAMIENTO DE CORDOBA

Colaboracion en la formacion
de mujeres marroquies

os ayuntamientos de Cordoba
L y Essaouira, en Marruecos, lle-

varan a cabo proyectos de
cooperacion para la formacion de
mujeres jovenes marroguies segdn
acordaron el pasado mes de enero
ambas instituciones tras la visita a
Cardoba de la alcaldesa marrogui,
Asma Shaabi. La alcaldesa de
Cardoba, Rosa Aguilar, ha informado
que estos proyectos de formacion se
centraran en cuestiones relaciona-
das con el turismo y el intercambio
cultural, ya gque Essaouira &s una
localidad con gran actividad turistica
y cultural. Aguilar ha sefialado que
para desarrollar estos proyectos se
trabajara junto con el Consorcio de

Turismo vy la Es-
cuela de Hosteleria.
asi como con ofras
instituciones, como
gl Comité Averroes,
Casa Arabe y el
Instituto Interna-
cional de Estudios
Arabes y del Mundo
Musulman.

Ross AGUILAR

Essaouira, cuya me-
dina fue declarada
Patrimonio de la Humanidad en
2001, es una ciudad portuaria ubica-
da en la costa atlantica, con una
poblacion gque ronda los 100.000
habitantes.O



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Las mujeres ganan poder

a Universidad de Granada es hoy

mas femenina gue nunca. Y es que

con el nombramiento del nuevo
rector, Francisco Gonzalez Lodeiro, se ha
pasado de dos féminas en el equipo de
Gobiemo a las seis actuales. En total, son
once los vicerrectorados, uno mas que en
el mandato anterior, seis dirigidos por
mujeres y cinco por hombres.

Maria Dolores Suarez, Lola Ferre,
Inmaculada Marrero, Dorothy  Kelly,
Begofia Maoreno y Maria José Ledn, son
los nombres propios de las féminas al

frente de
vigjos
NUEevos
vicerrecto-
rados.
Pero no han sido los Gnicos nombramien-
tos femeninos de Gonzalez Lodeiro, que
gl pasado mes de enero tomo posesion
de su cargo. Y es que junto a estos nom-
bres estan los de Elena Morales, jefa de
Gahinete; Maria José Galvez, secretaria
de Coordinacion Universitaria; Maria
José Ariza, directora de la Biblioteca; y
Rosa Garcia, vicesecretara general.0

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Mayor dotacién para

a Universidad de asl
I Sevilla ha convocado, ’

a través de su
Secretariado de Relaciones
Intemacional, 1.000 becas
para estancias en universi-
dades europeas durante el
curso 2008-09 en el marco
del programa Erasmus que
cuentan, como principal novedad, con un
aumento de la cuantia economica de
estas ayudas. Asi, la Hispalense ha man-

las becas Erasmus

Da. tenido la beca minima para
& todos los beneficiarios de
+  estas ayudas en 300 euros
. mensuales, que aumenta a
. 650 euros en caso de que el
< solicitante sea becario del
Ministeric de Educacion y
Ciencia, y se ha incrementa-
do con una ayuda de 150
guros para todos los becarios. La convo-
catoria esta abierta hasta el proximo 9
de febrero.Od

Funpacion AnTares Foro

Promocién de jévenes artistas
con el apoyo de grandes figuras

recientemente una gala flamenca

en el Teatro Lope de Vega de
Sevilla encuadrada dentro del apoyo a los
jovenes artistas. En esta ocasion el
espectaculo estuvo protagonizado por los
alumnos del Centro de Arte y Flamenco
de Sevilla, gque dirigen Miguel Vargas y
Esperanza Fernandez; y contd con |a par-
ticipacion especial de Chano Lobato,
Mano de Jerez y Manuel Romero,
Romerito de Jerez, que estuvieron acom-
pafiados a la guitarra por Eduardo

I & Fundacion Antares Foro celebro

Rebollar.
Figuras con-
sagradas
del flamenco
por tanto
que, con su
actuacion,
han apoyado
esta iniciativa de la Fundacion, quien
contd con la colaboracion del Instituto de
las Ciencias vy las Ares (ICAS), depen-
diente del Ayuntamiento de Sevilla, y de la
Agencia Andaluza del Flamenco.O
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AvuDas

Por el desarrollo de
la Economia Social

a Consejeria de Innovacion,
Lﬂlencia y Empresa, segin lo

dispuesto en el BOJA numero
203, desarrolla una serie de medi-
das dirigidas a fomentar el desarro-
llo de una Economia Social empren-
dedora innovadora y competitiva en
el marco del tejido productive anda-
luz. Entre estas disposiciones estan
una serie de ayudas que se pueden
solicitar hasta el dia 28 de febrero
siempre gue tengan como objetivo
el estudio y difusién de la Economia
Social, asistencia a la innovacion y
a la competitividad y acciones para
la cooperacian. Del mismo modo, s&
fomenta el asociacionismo y la for-
macién profesional de trabajadores
Yy EmMpresarios.

Fuede solicitar las ayudas toda per-
sona juridica, de caracter publico o
privado gue cumplan los requisitos
dispuestos por la Consejeria y que
desarrollen su actividad principal-
mente en Andalucia. Los formula-
rios para acceder a estas ayudas se
pusden encontrar en la pagina web
de la Consejeria {(www.juntadeanda-
lucia.es/innovacioncienciayempre-
sa). En ella se indica &l procedi-
mignto a seguir y la documentacion
necesaria. En cuanto al plazo para
la resolucién y notificacién de las
subvenciones, éste sera de seis
meses desde la tramitacion de la
solicitud. O

mujeramprandedara@mjeremprendedora. net 45
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CoNsEJERIA DE EDUCACION

lgualdad de género
en las aulas

n total de 661 centros educati-
Uvus plublicos desarrollan este

curso programas especificos
para fomentar la igualdad de género,
con el objetivo de promover conductas
no discriminatorias y eliminar estereg-
tipos sexistas desde el sistema educa-
tivo. La mayoria de estos planes de
coeducacion s& han implantado en
colegios de Infan-
til y Primaria, con-
cretamente &n
401, seguido de
institutos de Se-
cundaria, con 222
proyectos, y es-
cuelas de Educa-
cion Infantil, 24,
El resto se des-
arrollan en cen-
tros de Educacién
FPermanente,
Ensefianzas de
Régimen Especial
y Educacion Es-
pecial. Estos cen-
tros desarrollan
sus propios pro-
yectos, aproba-
dos por la Consejeria de Educacion,
con la implicacion de 16.207 docentes
en toda Andalucia. Ademas, este
Curso, por primera vez se incorporan a
estos proyectos las Asociaciones de
Madres y Padres tras una convocato-
ria en la que han sido seleccionadas
210 AMPAS. En total. la Consejeria
destinga un presupuesto cercano al
millén de euros para financiar diversas
actividades dirigidas a propiciar la
igualdad en las aulas.

La incorporacion de las AMPAS per-
mitira ampliar las practicas de coedu-
cacién a las familias. Asi, se organi-
zan charlas sobre distintas profesio-
nes con el fin de eliminar estereoti-
pos en torno a actividades tradicio-
nalmente consideradas femeninas o
masculinas, talleres para promover
la modificacién del lenguaje sexista,
jusgos y adaptaciones de cuentos en
los gque se intercambian roles tradi-
cionalmente asignados a nifos vy
nifias.O

46 Febrero 2008

ASESORIA JURIDICA

Proteccion de datos

| Consejo de

Ministros apro-

bo reciente-
mente el Reglamento
que desarrolla la Ley
Organica de
Proteccion de Datos.
Como datos mas
destacables citamos
los siguientes:

- Pasan de un nivel
medio de seguridad |
los ficheros de las
Entidades Gestoras y |
Servicios Comunes |
de la Seguridad
Social y las mutuas
de accidentes de tra-
bajo y de enfermeda-
des profesionales de
la Seguridad Social, asi como los ficheras
gque contengan datos de caracter perso-
nal sobre caracteristicas de los ciudada-
nos gue permitan deducir su comporta-
miento y los ficheros de los que son res-
ponsables los operadores de servicios de
comunicaciones electronicas disponibles
al publico o exploten redes pablicas de
comunicaciones electrdnicas sobre trafi-
co y localizacion. Se exige a estos opera-
dores establecer un registro de acceso a
tales datos para determinar guien ha
intentado acceder a esos datos, fecha y
hora en que se ha intentado este acceso
y s ha sido autorizado o denegado.
Pasan a un nivel alto todos los datos deri-
vados de la viclencia de género.

- Se establecen cieras especialidades
para facilitar la implantacion de medidas
de seguridad, que incidirdn sobre todo en
el ambito de las PYMES. Bastara con
aplicar las medidas de seguridad de nivel
basico, respecto a datos especiaimente
protegidos, cuando solo se utilicen para el
pago de cuotas a las entidades de las que
los titulares de los datos sean miembros.

- Los armarios, archivadores y demas
elementos de almacenamiento, deberan

disponer de mecanis-
mos de cierre (lave)
que impidan el acce-
50 a la documenta-
cidn por personas no
autorizadas. Mientras
| esa documentacién
no se archive, la per-
| sona que esté a8 su
cargo debera custo-
diarla, impidiendo que
acceda a ella quien
no esté autorizado. Si
estos ficheros contie-
nen datos incluidos
en un nivel de seguri-
dad alto, deberan
estar en areas cerra-
das con dispositivo
de seguridad (puertas
con llave), pero, si par
las caracteristicas de los locales. no
puede cumplirse esta medida, se permite
aplicar otra aternativa que impida a las
personas que no estan autorizadas el
acceso a esta documentacion.

- Se establece un régimen transitorio de
implantacién a los ficheros y tratamientos
actualments existentes: Para los ficheros
en soportes no automatizados se fijan
plazos de un ano, 18 meses y dos afios
para los niveles basico, medio y alto, res-
pectivaments.

- Aparecen las denominadas "listas de
exclusion” o "listas Robinson” para que
cualquier afectado pueda comunicar al
responsable de un fichero que no
desea recibir publicidad. Estas listas
son de obligada consulta previa por
quienes realicen actividades de publici-
dad comercial.

-Sobre la potestad de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, se
introduce un limite temporal de doce
meses a la duracion de un expedients
sancionador. Transcurrido ese plazo sin
un procedimiento sancionador, estas
actuaciones previas caducaran.0

(@

Mas informacion:
Asesoria furidica deC.E. Consulting Empresarial.

Tel: 902 262 263. www.cemnsuﬂu‘ng.es



InsTiITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

La coeducacion como accién educadora

a Consejeria de Educacion y el
Llnstituto Andaluz de la Mujer

(1AM firmaron recientemente un
convenio para la realizacion de activida-
des de formacion docente en lgualdad
de Género. Como resultado de esta ini-
ciativa, durante el segundo trimestre de
2008 se van a organizar unas jornadas
de formacidn en igualdad para el profe-
sorado de toda la Comunidad con un
total de 1.600 plazas. El objetive de
dichas jormadas es sensibilizar al perso-
nal docente sobre la necesidad de des-
arrollar una practica educativa coeduca-
tiva para conseguir una sociedad mas
justa e igualitaria. Para ello es necesa-
rio formar a las profesoras y a los profe-
SOres COMO paso previo y necesario
para que sean conscientes de la impor-
tancia de la prevencion y erradicacion
de la violencia de género y de las des-
igualdades por razén de sexo. Bajo el

titulo ':Il_a ifh':“h
coeducacion N AP
como accion =
educadora
en igualdad
de género y
como  pre-
vencién de
la wviolencia
contra las
mujeres”,
las jornadas
abordaran temas como las relaciones
interpersonales y de género en el con-
texto escolar, la igualdad en lo académi-
co y profesional, el uso del lenguaje no
sexista, la educacion afectiva y sexual y
la salud de las mujeres. También se
daran a conocer materiales educativos
y libros de texto no sexistas que incor-
poren las aportaciones de las
mujeres.0

SoLepan Rurz

RENFE
Un tren de valores

| buen resultade de la jornada del
Epasadc 28 de noviembre, denomi-

nada "Dia de un fren de \Valores®
permitira a Renfe destinar 2 millones de
euros a iniciativas de caracter social, cul-
tural y medicambiental en 2008.Y es que
por cada vigjero gue usd los trenes de
Renfe ese dia la empresa destina un
euro a la creacion de un fondo econdmi-
co de apoyo a las diversas acciones de
Responsabilidad Social Empresarnal

para el siguiente ejercicio. En total, 1.9
millones de personas viajaron con
Fenfe ese dia, por lo que la empresa ha
decidido alcanzar los 2 millones de
euros como presupuesto para la estrate-
gia de responsabilidad "Un tren de valo-
res Renfe en 2008°.0

Ogra sociaL Calasol

Apoyo a la ampliacién de
una guarderia en Tegucigalpa

a Obra Social de Cajasol vy la
Asociacion Proyecto Honduras fir-
maron el pasado enero un conve-
nio de colaboracion destinado a la
ampliacion de wuna guarderia en
Tegucigalpa (Honduras). Con este pro-

yecto, los nifios de este lugar van a dis-
frutar de un comedor mucho mas amplio
que el anterior, una nueva y mayor coci-
na con despensa y un ndmero superior
de bafios. El proyecto supone un nuavo
comedor y una nueva cocina.0
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RECONOCIMIEND

Innovaciéon entrega
los Premios a la
Excelencia
Empresarial

| consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Francisco

Vallejo, presidid el pasado
enerc en Sevilla la entrega del VI
Premio Andaluz a la Excelencia, que
en esta edicion ha contado con cuatro
modalidades, repartidas a su vez en
dos categorias grandes empresas y
pymes. En la modalidad de
Innovacién Empresarial, han sido dis-
tinguidas las sevillanas Mante-
nimientos y Montajes Elimco y la
pyme Neocodex; en cuanto a Gestidn
Socialmente Responsable han sido
premiadas la compafia malaguefia
Isofotén vy la pyme gaditana Vipren
Prefabricados y Materiales. La com-
pafiia cordobesa CIATESA y la sevi-
llana Green Power Tecnologies han
sido reconocidas por su Cooperacion
Empresarial. ¥ los premiocs a los
mejores Sistemas de Gestion han
sido concedidos a la compaiia sevi-
llana Inabensa y la spin-off gaditana
Easy Industrial Solutions.

Ademas, por primera vez se ha
entregado un reconocimiento espe-
cial a la Asociacion de Investigacion
y Cooperacion  Industrial de
Andalucia ‘Francisco de Paula',
AICIA. A pesar de no ser una empre-
sa se ha querido destacar el impul-
50 a la investigacion industrial, la
inngvacién y la cooperacion empre-
sarial que se esta llevando a cabo
desde esta organizacion, que tiene
excelentes resultados como la for-
macién de consorcios para la ejecu-
cion de proyectos de 1+D+1.0

mujeremprendedarafimujEremprendedona. net 47
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ESCAPATE A ...

res mil afios de historia reco-

men sus entranas. Tres mil

anos gue densifican de civili-

zacion, de cultura y de huma-

nidad esa salada claridad con
sabor a salitre y a pinares azotados por el
viento de levante. Un viento que llega
desde oriente como desde oriente llega-
ron otras civilizaciones que pueblos medi-
terranecs trajeron a estas costas que un
dia fueron también la orilla que tendid un
puente a la recién descubierta costa ame-
ricana. Es punto y seguido entre la orilla
europea y la africana, cruce de mares en
los que el Mediterraneo juega a ser
Atlantico sin conseguirlo y termina entre-
gandose a él. Cadiz, una perla blanca en
la cuenca de nacar de una espléendida
bahia.

En Cadiz, vale la pena saborear la calls,
perderse por ellas y sentirse abrazado
como la ciudad por un Atlantico claro y
generoso que la rodea con sus brazos

48 Febrere 2008

d %.

La trimilenaria ciudad, heredera y crisol de las antiguas culturas
que la habitaron es como un barco fondeado en esta orilla atlantica,
proa al futuro, con las raices bien hundidas en la historia y que nos

permite saborear |la "salada claridad" de estas tierras costeras.
Un lugar para saborear la luz

convirtindola casi en una isla. "Una isla
separada en el océano...", como escribid
alla en el siglo Xl lbn Sa%id. Hoy, unida
por una lengua de tierra al continente.

Con las alforjas de la historia cargadas
nada menos gque con tres mil afos.
Porgue aqui llegaron , procedentes de las
costas de lo que hoy es el Libane, los
fenicios y vieron en estas latitudes inun-
dadas de luz y en esta bahia, que tanto
cantara Rafael Alberti, lugar propicio para
fundar factorias (ciudades pequefas que
servian de puntos de referencias y apoyo
para las relaciones comerciales) y en
este preciso |lugar fundaron Gadlir, Cadiz,
la ciudad mas antigua, aun viva, de

Occidente. Estamos en el afio 1100 antes

de Crsto. Después llegan los
Cartagineses, Amilcar Barca. Asdribal y
Anibal, y en el 206 a. C. se alia con Roma
para en el 46 a. C. Conseguir la ciudada-
nia romana con el titulo de Auwgusta Urbis
Julia Gaditanae. La Cadiz romana, que
ha rescatado del olvido los restos del tea-
tro romano, construido por Balbo el
Mencr, en el siglo | a. C., y gue se
encuentra junto a las mismisima Catedral,
¥y que conserva en su Museo
Arqueologico y de Bellas Artes, buena
muestra de eslte largo y rico pasado, que
ha hecho de la ciudad de Cadiz, no sélo
la mas antigua ciudad de Eurcpa sino la
mas sabia, la habitada por un pueblo que



ha visto mucho lover y que ha aprendido
tanto de la vida que es capaz de reirse de
todo, hasta de si mismos; sanidad mental
donde las haya, que son la enjundia de
uno de los camavales mas importantes
de Espania.

Cadiz, fenicia, cartaginesa, romana,
musulmana, cristiana con Alfonzo X el
Sabio, botin para corsarios como el mis-
misime Drake, y objetivo de ingleses y
holandeses a finales del siglo XVI, en gue
conoce ruinas y destrucciones; y puerta
hacia América, hasta el punto de conse-
guir gue Felipe V decidiera en el XVl
trasladar desde Sevilla la Casa de
Contratacion de Indias, para gus Cadiz
volviese a ser la ciudad cosmopalita,
abierta al mar, que antafio fue. Pera
Cadiz, tiene sobre todo el orgullo de ser
cuna de la Constitucidén de 1812, la pn-

mera Constitucion Espafiola. Como testi-
go queda aguella lglesia necclasica del
Oratorio de San Felipe Meri, donde un 19
de marzo, las Cortes se retnen para pro-
clamarla.

De murallas para adentro, y entrando por
Puerta de Tierra, encontraremos el Cadiz
de las esencias. El del barrio del Populo,
la antigua ciudad medieval, gue aln con-
serva tres puertas: el Arco de los Blancos,
eldel Populo y el de la Rosa. La lglesia de
Santa Cruz, antigua catedral, con retablo
de Alonso Martinez, la actual, de domi-
nante estilo barroco y derivada -su cons-
truccion comienza a principios del XVIll y
se termina en el XIX- hacia el neoclasicis-
ta. El Baluarte de los Martires, la Puerta
de la Caleta, el Castillo de San Sebastian,
donde parece gue estuvo el templo de
Kronos, el Castillo de Santa Cataling,
magnifica construccion estrellada. Y las
Alamedas que se asoman al mar, como la
Apodaca, con sus caracteristicos y enar-
mes ficus. Y las plazas: la del Mentidero,
la plaza Mina, la de San Antonio, la de
San Juan de Dios.. Y las lglesias del
Carmen, de Santiago, de San Antonio, de
Santa Catalina, de San Francisco -con
obras de Martinez Montafiés y Pedro
Roldan-, del Rosario. 0 como la de San
Felipe Meri que une a su contenido
emblematico, &l gue su retablo albergue
una de las Inmaculadas mejores de
Murillo, el oratorio de la Santa Cusva, con
tres magnificos lienzos de Goya.... ¥ la
Torre Tavira, el punto mas elevado de la
ciudad en donde se situaba el vigia del
puerto, hoy con sU camara oscura, para
contemplar la ciudad desde lo alto..Y

Dénde comer
y dormir

Parador de Cadiz

Al borde del Atlantico, en la
costa gaditana, nos topamos
con este moderno complejo
turistico situa-

do en el casco
histérico-monu-

mental de

Cadiz, junto al

P At o U

Genoves, ¥

riberefio al mar,

con Impresio-

nantes vistas

sobre la Bahia
gaditana.

Emplazado en

una zona residencial y rodeado
de palmeras, punto de partida
ideal para conocer toda la pro-
vincia, Ruta de las Pueblos
Blancos, Ruta del Toro, Ruta
del Vino y los pueblos pesque-
ros de su extensa cosia. Las
habitaciones. amplias, lumino-
sas y decoradas con esmero,
disfrutan de panoramicas que
invitan al sosiego y al relax.
Tel.: 956 22 69 05

Restaurante El Faro
Inmejorablemente situado, El
Faro se ubica en La Vifa, miti-
co barrio de pescadores del
Cadiz Antiguo, como se refleja
espléndidamante en la cocina
marinera de

este restaurante

proxime a la

playa de La

Caleta, donde

las puestas de

sol resultan
incomparables.

Cuenta con una

carta siempre al

dia, en la que nunca faltan las
tortillitas de camarones, los
mariscos elegidos personal-
mente por su fundador, log gui-
sos tradicionales de la bahia y
una surtida gama de platos
basados en la pesca diaria.
Tel:: 902 21 10 68.00
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esas calles por las que vale la pena
perderse, esas calles estrechas del
centro por las gue serpentea la clari-
dad salada de estas costas y gue
irremediablemente desembocan en
el mar, en un mar de sal y luz. ¥
como todo caminante tiene derecho
a un alto en el camino para cobrar
fuerzas, sitios para hacerlo no nos
faltaran, para alli degustar los pes-
cados y mariscos de esta rica bahia,
regados con el fino de las tierras del
marco de Jerez.

Pero, donde se atesoran las huellas
del glorioso pasado de la ciudad es en
el Museo Argueclogico y de Bellas
Artes. El pasado romano y fenicio esta
extraordinariamente representado. Es
elemento monumental destacado vy
original su Catedral barroca, cuya
construccién recorre los siglos XVIII

TITUCION oE 1812

y XIX, gue se levanta a la orilla
misma del Atlantico que bafia sus
espaldas. Dignas de visitar son las
iglesias de la ciudad, barrocas o neo-
clasicas, comao las de San Antonio, |a
de la Virgen del Rosario, Santo
Domingo, San Francisco, Santa
Catalina, El Carmen.... Hermosos
palacios salpican la ciudad.

¥ tras asomarnos a la recoleta e
notable playa de La Caleta, vayamos
en busca de |los sabores de esta ori-
lia atlantica. Saborear sus pescados
sera para el viajero el alto necesario
en &l camino para reponer fuerzas
con los frutos de estas costas. Y, si
el viaje nos coincide con el Carnaval,
la fiesta mas notable de este Cadiz
abierto y dicharachero, no sdélo ten-
dremos |la suerte de vivir una de las
fiestas mas populares en la que toda
la ciudad se vuelca, sino que sera la
ocasién para conocer el talante y el
caracter gaditano, ingenioso y ale-
gre, participative y vivaz

"Cadiz, salada claridad”, en acertado
verso machadiano, trimilenarioc bal-
con y bahia abierta y generosa, puer-
to de amarre para navegantes, posa-
da acogedora para viajeros en busca
de la luminosidad sonora de una ciu-
dad gue hace vida en sus calles.O

Juan Félix Bellido

Claves para
el turismo

VaneEssa CaLvo

s evidente que todas las

personas, salvo limitacio-

nes personales, cuando

realizamos una practica
turistica, estamos teniendo una
experiencia visual; tendemos a
creer gue nuestra forma de mirar
es particular y que las fotos que
nos llevaremos de recuerdo son
personales y subjetivas, aungue la
realidad es bien distinta.

¥ es que, si nos parasemos a pen-
sar un instante, nos dariamos cuen-
ta que nuestra mirada esta prede-
terminada, construida con anteriori-
dad, porque todos esos monumen-
tos, lugares, grupos étnicos, etc.
gue vamos visitar y descubrir en
nuestro destino, ya nos han sido
anticipadas a través de las fotos de
conocidos o en los medios de
comunicacion. Asi, podemos hablar
de la publicidad que vemos en

| prensa, revistas y folletos especiali-

zados en turismo o de la imagen
proyectada a través del cine.

En este dltimo caso podriamos
hacer una distincién entre las
peliculas gue tienden a centrarse
en historias costumbristas y
romanticas que pueden llevar a la
creacion de topicos; y, por otro
lado, las peliculas interesadas en
la escenografia y que hacen uso
de los principales monumentos
de las ciudades o paisajes para
ambientar las aventuras que
acercaran al espectador a tierras
lejanas. ¥ es que como bien dice
el refran... una imagen vale mas
gue mil palabras.O

wenewe@hotmail.com



MEercepes SLK

cion del SLK

Esta rgn-:wada serie de Mercedes saldra a la venta
a mediados de este ano

ras el desarrolle de casi 650

nuevas piezas y componentes,

los SLK del afio 2008 vienen

/. con una apanencia mas dinami-

ca y ofrecen sensaciones de conduccian

sindnimas de emociones aln mas inten-

sas. Entre las principales modificaciones

estéticas figuran las remodelaciones de

la parte delantera y trasera, un nusvo

interior, un cuadro de instrumentos redi-

sefiado y un nuevo volante deportive de
tres radios.

La nueva generacion del SLK vuelve a
establecer referencias en términos de
deportividad y acrecienta aln mas su
poder de seduccion. Los estilistas han
reforzado el aire deportivo del biplaza.
Lo primero que salta a la vista es el para-
choques delantero redisefiado, con un
reparto modificado de las entradas de
aire en forma de flecha acentuada. La
parte de la calandra bajo la estrella ha
sido profundamente remodelada y su
forma a modo de bigote la hace mas
expresiva. Los disefiadores han trabaja-

h

do también la trasera que canaliza el
flujo de aire a través de un deflectoren la
parte inferior que confiere a la zaga un
aspecto mas musculoso. Los retroviso-
res integran unos seductores leds de
intermitencia a modao de flecha, aumen-
tando la superficie reflectante.

La gama de llantas
ha sido enteramente
renovada. Los moto-
res tambign han
sido revisados en
& cuanto a potencia,
| par, consumo y emi-
siones. El motor V&
montando en el SL
350, ha ganado 33
CV, siendo ahora la
potencia 305 caba-
 llos y el par 360 Nm.
El régimen de
potencia maxima se
sitia en 7.200 rpm,
la compresion ha
sido aumentada, el
colector de admision
es de nueva factura
y la distibucion se
ha modificado en
profundidad. A pesar
de este aumento de

prestaciones, el consumo s ha reducido
en 1,1 LM00 Km (95 LA00 Km) y las
emisiones de COZ se quedan en 219
gfkm. El motor cuatro cilindros del SLK
200 con sobrealimentacion por compre-
sor mecanico gana 15 CV, alcanzando
los 184 CV de potencia maxima. Su con-
sumo de gasolina desciende 1 litro para
situarse en 7.7 litros100 Km. También
las emisiones de CO2 bajan 27 g, para
llegar a2 182 g/Km. El SLK 280 ha reduci-
do tanto su consumo Como Sus emisio-
nes, situandose en 9.3 L1100 Km y 220
g/100 Km.

Después de haberse vendido casi medio
millén de unidades de los anteriores SLK
(310.000 de la prmera generacion -
1996,2004- y 185.000 de la segunda,
entre 2004 y finales de 2007), los nuevos
SLK saldran a la venta a mediados de
2008.0
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reportaje

FesTIvAL DE JEREZ

Doce anos
transmitiendo la
cultura flamenca

El certamen, que se celebrara entre el 22 de febrero y el 8 de
marzo de 2008,ofrecera 50 espectaculos en diversos escenarios.
En sus diferentes ciclos se integran todas las tendencias
artisticas del baile flamenco

rez de |la Frontera es una de las

cunas fundamentales del

Flamenco. La historia de la ciudad

esta ligada de forma intima e este

arte. No en vano, la capital del vino

€s |la ciudad que mas intérpretes ha ofre-

cido a la némina flamenca, en cantidad y
calidad.

El tiempo se convertira en hilo conductor
del Xl Festival de Jerez. que se celebra-
ra entre el 22 de febrero y el 8 de marzo
de 2008, Este sera el argumento principal
sobre el gue giraran algunas de las pro-
puestas de baile flamenco y espafiol, dis-

ciplinas artisticas en las que se centra
gl certamen. Asi se puso de manifiesto
en la presentacion de la programacicn
presentada ayer ante los medios de
comunicacion, acto al que asistieron
José Maria Rodriguez, viceconsejero
de la Cultura de la Junta, y Maria
Dolores Barroso, delegada de Cultura
del Ayuntamiento jerezano, entre otras
personalidades, ademas de organis-
mos y empresas colaboradoras.

Mo obstante, la muestra sigue figl a sus
origenes y, un afio mas, logra abarcar
todas las tendencias artisticas en sus

diferentes escenarios. Ademas, s man-
tienen los ciclos aristicos relacionados
con el cante, la guitarra y la misica de
fusion, sin olvidar un area formativa que
incluye 38 cursos de baile y actividades
complementarias disefadas como foro
de presentaciones, charlas y debate de
todo lo que acontece en tormo al flamen-
co, concebido como un arte global en sus
manifestaciones.

“La idea del tiempo, desde varios puntos
de vista, es &l elemento denominador de
muchos de los espectaculos”, sefiald
Francisco Lopez. director de la Fundacion
Teatro Villamarta -entidad organizadora- y
maximo responsable del Festival de
Jerez desde su creacion. A este respecto,
puso como gjemplo el espectaculo Viva
Jerez!, que contara con el baile de Maria
del Mar Moreno, Mercedes Ruiz y el
cante de Fernando Terremoto; Mujeres,
un montaje en el gue comparten escena-
rio bailacras de diferentes generaciones
como Merche Esmeralda, Belen Maya y
Rocio Molina. En este mismo ambito de
reflexion sobre lo temporal se mueve
Flamenco XX|: opera, café y puro, a
carge Estévez-Pafios Dospormedio &
Cia.

Todos ellos forman parte de la programa-
cidn oficial que tiene como escenario el
Teatro Villamarta, en el gque también se



incluye Eva Yerbabuena,
Manuela Carrasco, lsrasl
Galvan, Rafael Amargo,
Antonio El Pipa, Andrés
Marin, |sabel Bayon v la
compania Muevo Ballet
Espafiol, sin olvidar a la
familia de los Farruco -
encabezada por Famu y
Barulle-. En el teatro jere-
zano el cante estara repre-
sentado  por Miguel
Poveda y la guitarra tendra
como protagonista  a
Manolo Sanldcar, encar-
gado de cerrar el certamen
en una gala con El Giito
titulada ‘Maestros', en
henor a estas dos grandes
figuras.

SIN FRONTERAS

Junto al tiempo, Francisco
Lapez destaco otro aspec-
to que define la programacian. La eviden-
cia, cada vez mas palpable, de que "el fla-
menco no tiene fronteras. Es un arte que
abre sus puertas, su casa y es0 se
demuestra a diario”. Este rasgo y la incor-
poracion de “artistas muy jovenss" confi-
guran, a su juicio, las sefias de identidad
de esta nueva edicion. En cualquier caso,
aclard que esta "apuesta por los nuevos
talentos es una obligacion gue siempre
nos hemos marcado”,

Los intentos de abarcar nuevos campos
artisticos mas alla del lamenco tradicional

y la oportunidad que se brinda a los jove-
nes de mostrar sus cualidades aparecen
con nombre propio en los ciclos de baile
De la frontera ¥ Los Novisimos, que ten-
dran lugar en la Sala Compafia. En el pri-
mero de ellos estaran presentes Miguel
Angel Berma. Malucos, Mayte Bajo y
Marco Vargas. En el segundo se da cabi-
da a artitas como Maria Jose Leon,
Patricia Guerrero, Fran Espinosa vy
Leonor Leal.

Mo obstante, este mismo escenano inclu-
ye otros ciclos como Solos en Companiia

MAGEN DE UNO DE LOS ESPECTACULOS

(EOETEY)——

reportaje

JEREZ, UmnA CIUDAD MODERNA
DE HONDAS TRADICIONES

lo largo de |a historia, Jerez ha

sido un enclave fuertemente
influenciado por las distintas cultu-
ras que se han asentado en sus tie-
rras, numerosos restos asf lo ates-
tiguan tanto en la propia ciudad
como en su entorno. Vestigios de la
Xera fenicia, la fuertemente roma-
nizada Ceret, la importante Sherish
musulmana y las posteriores belli-
simas construcciones cristianas,
ofrecen un amplio abanico de esti-
los arguitectdnicos y edificios sin-
gulares, gque hacen de Jerez una
preciosa ciudad con una fisonomia
urbana realmente peculiar.

Pocos lugares en Espafa gozan de
un reconocimiento internacional tan
amplio como el que Jerez disfruta,
Gracias a su vino, el Jerez o Sherry,
el nombre de nuestra ciudad ha
traspasado  fronteras

hace mucho

tiempo, hasta

llegar a uni-

versalizarse.

Pero Jersz no

es tan solo sus

vinos y una argui-

tectura de edifi-

cios  singulares,

Jerez, ofrece

mucho mas a todos:

tierra del caballo cartujano, del toro
de lidia, cuna del arte flamenco, ciu-
dad del motor y los grandes eventos,
centro monumental declarado de
interes Artistico - Historico.

En la actualidad Jerez es una gran
ciudad donde la tradicidn convive
en perfecta armonia con la mas
pura modernidad: grandes centros
comerciales ¥ avenidas confluyen
en un centro historico alegre ¥
bullicieso, donde las compras y &l
tapeo se dan la mano. Todos estos
rasgos distintivos. sumados a la
extraordinaria situacién geografica
¥ su clima, a atractivos turisticos
anicos y diferenciados, ¥y a las
modernas infragstructuras, garan-
tizan Jerez como la eleccién per-
fecta para vivir y visitar.O
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y Con nombre propio. En Solos en
Companfia la esencia del baile es el dnico
atractivo, que tiene como protagonistas a

Marco Flores, Manuela Rios, Maria
Juncal y El Mistela. En el caso del ciclo
Con nombre propio, se aborda un espec-
taculo en peguefio formato. Asi lo hara
Rafasla Camrasco (Concierto gusto) y La
Truco, Inmaculada Ortega, La Talegona y
Miguel Cafias (Mujeres en esencia).

En Los conciertos de Palacio domina el
cante. El Palacio de Villavicencio acogera
estas sesiones sin amplificacion acustica,
de la que forman parten Elu de Jerez,
Juan Pinilla, Sonia Miranda y David
Palomar, entre otros.

El cante, |la guitarra y la fusion del flamen-
oo con otras musicas forman parte de las
propuestas que albergara la Bodega de
los  Apostoles de  Gonzalez-Byass.
Especial relevancia tiene el ciclo
Cantaores (con José Menese, Calixto
Sanchez, Capullo de Jerez. Ezequiel
Benitez y Antonio Malena, por citar algu-
nos). El ciclo Borddn y cuenta nueva se
centra en la guitarra de Pedro Sierra y un
grupo capitaneado por Bolita, mientras
gue Cafe cantante da paso a la fusion de
David Lagos, Encarna Anillo y Jesds
Torres (Generacion flamenco-world) y el
grupo Son de la Frontera.

El gran elenco artistico que se ofrece en
el certamen no se gueda en el Teatro
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Villamarta, Sala Compafiia, Palacio
Villavicencio y Bodega Los Apostoles.
Los participantes en este acontecimien-
to podran seguir viviendo el flamence en
las pefas de Jerez durante la noche.
Estos espacios forman parte de un festi-
val paralelo gue, en esta edicion, se
potenciara con espectaculos concebidos
para escolares, asi como otros de divul-
gacion, cuya programacion se hara
publica hacia el mes de febrero. El con-
cepto de festival paralelo también
implica la utilizacion de otras salas y
recinto privados de |a ciudad, donde se
pusdan presenciar espectaculos fla-
mencos y otras experiencias de fusion
pensadas para un pdblico mas joven.
Todo ello en celaboracion con la orga-
nizacion del certamen.

CURSOS

La escuela de danza de Matilde Coral,
Angelita Gomez, Javier Latorre,
Manolo Marin, Merche Esmeralda,
Lola Greco, El Pipa, Javier Baron,
Isabel Baydn, Inmaculada Adguilar,
Rafael Campallo, Mercedes Ruiz y Ana
Maria Lopez, entre otros, sera la
encargada de impartir un total de 36
cursos con 900 plazas de capacidad.

Los cursos del Festival de Jerez tienen
una gran aceptacion. Desde que a
comienzos de septiembre se abriera el
plazo de matriculacion, se han cubierto
890 plazas (un nivel de ocupacion del

98 8 %), con alumnos procedentes de
37T paises y todos los continentes.

De otro lado, las actividades complemen-
tarias incluyen presentaciones, conferen-
cias y cologuios en lo que se denomina
Las tertulias de la Bodega, que tendran
lugar durante la mafana en la Bodega
San Gines.

El Festival de Jerez -organizado por la
Fundacion Teatro Villamarta- es el mas
importante acontecimiento anual que, a
escala mundial, tiene como protagonista
exclusivo el baile flamenco y la danza
espafiola. Se trata de un ciclo de proyec-
cion internacional que, afo tras afo,
incrementa el nimero de participantes en
sus diversas actividades. Esta dimensién
internacional fue puesta de relieve por
Jose Maria Rodriguez, viceconsejero de
Cultura de la Junta de Andalucia, y Maria
Dolores Barroso, delegada de Cultura del
Ayuntamiento de Jerez, asi como por
Bibiana Aido, directora de la Agencia
Andaluza para el Desarrollo  del
Flamenco, y representantes de Unicaja,
Consejo Regulador del Vino, Gonzalez-
Byass y Diario de Jerez, empresas cola-
boradoras del certamen. En esta edicion
la novedad reside en que el Ministerio de
Cultura, a traves del Inaem, se suma al
apoyo de otras instituciones.

"Mo solo aportamos dinero, sino que nos
implicamos en la politica cultural de |a ciu-
dad", asegurd el viceconsejero de Cultura
en la rueda de prensa de presentacion.
Jose Maria Rodriguez hizo hincapis en el
efecto dinamico que sobre la economia
tiene la cultura y alabd que el Festival de
Jerez se haya convertido en "una refe-
rencia nacional e internacional”.

FPor su parte, Maria Dolores Barroso, en
representacion del Ayuntamiento, sefiald
que el certamen es el "proyecto cultural
mas internacional de la ciudad" y mani-
festd en la necesidad de “incidir en las
estrategias” centradas en el desamollo de
una industria cultural relevante en tomo al
flamenco como fendomeno artistico.

La calidad de la oferta del Festival de
Jerez es reconocida tanto por la critica
como por el pablico. En su Gltima edicidn,
un total de 31.700 personas participaron
en el certamen, situando el nivel de
ocupacion de las 140 actividades pro-
gramadas en el 90% y 120 medios
acreditados.O
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Mujeres de Andalucia

Hafsa, la Raklniyya

gnia una esmerada edu-
cacion, era culta y muy
hermosa, perlenecia a
una noble familia grana-
dina, tenia un singular arte para
versificar, conocia los metros y la
musica arabe y sus biografos la
denominan maestra, es decir
ustdda. Nacida alrededor del afio
1135, ocupd un lugar relevante en
la corte almoravide de Granada,

alli desarrollé una intensa labor
literaria y no sdlo se hizo famosa
por esto, sino también por su
labor educativa a la que se dedi-
cd con mayor intensidad despues
de unos avatares amorosos gue
la hicieron decidir dejar la poesia;
amores, gque también fueron
famosos en su época. Su nombre
completo: Hafsa bint Al-Hayy al-
Rakiniyya.

Ohuja: Angelas Alafa Saada

Conocid al también poeta grana-
dino Abu Ya'far Ahmad ben Abd
al-Malik Ibn Sa'id. Ambos se ena-
moran e inician una relacion que
serda fructifera literariamente,
pues son muchos los poemas gue
ze intercambian declarandose su
amor, y que afortunadamente se
conservan. Hay que tener en
cuenta que de las 39 poetisas
andalusies de las que se conser-
va memoria, Hafsa es aquella
de la que mas poemas se con-
servan. Al-Maggari llegara a
decir que "la superioridad lite-
raria en Al-Andalus es como el
instinto y la poseen hasta las
mujeres y los nifios".

Los amores entre ella y Abd
Ya'far estan llenos de pasion,
de altibajos, de reproches, de
contradicciones, gue se expre-
san en poemas intercambia-
dos entre ambos artistas. "Te
encontraras a salvo de la sed /
y del ardor del sol / cuando me
des la bienvenida: / mis labios
son aguada dulce y fresca, /'y
dan lass ramas de mis trenzas
densa sombra”, le escribe Hansa
a su amado. Este es nombrade
secretario del gobernador de

. Granada. Este termina por ena-
morarse de Hafsa, que acepta el
cortejo de ambos amantes. Mo
podia acabar bien esta historia,
gue termina por romperse del lado
del poeta. Abl Sa'id Utman, celo-
so, manda matar al poeta. Y, a
pesar de todo, en contra del pare-
cer general y de la provocacion
que esto padia suponer, la poetisa
guardd luto por &l "Por vestime
de lutc me amenazan -escribe-
fpor un amado que me han muer-
to con la espada”.

P

Termina dedicandose a la
ensefianza y dejando la poe-
sia. Se exilia de Granada y va
a residir a Marrakech, alli
ensefia a las princesas almo-
hades. Muere en esta ciudad,
lejos de su Granada natal.O
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tomamos nota

Eva Diaz PEREZ

Una periodista sevillana,
finalista del Nadal

Con la novela “El Club de la Memoria”,la
periodista sevillana obtiene,como finalista,
el Premio Nadal, y cierra asi su trilogia
sobre la Espana heterodoxa

a escritora ¥

perodista sevilla-

na Ewva Diaz

Pérez (Sevilla
1971) ha resultado finalista
del Premic Nadal 2008
con la novela El Club de
la Memoria, una obra en
la que cuenta como una
historiadora encuentra en
la Filmoteca Macional el diario de uno de
los componentes del Club de la
Memaoria, un grupo de jovenes escritores
y autores que durante |a || Republica par-
ticiparon en las misiones pedagogicas
para educar al pueblo espafiol y gue
luego se vieron abocados al exilio.

Diaz dijo estar "muy interesada” en la
historia y esta novela reconstruye desde
el presente ese perodo, que "no se
conoce mucho, pero que fue un episodio
valiente, gue llevo la cultura a los pue-
blos®. "Me interesa también el tema del
exilio y la tragedia del desterrado™ en
este "pais memoricida”, afadio, subra-
yando la “necesidad” de rescatar el
pasado.

Eva Diaz Pérez, redactora y columnista
del diario El Mundo, afirma: "No sé cuan-
do empezd mi fascinacion por el tema

del exilio, pero supongo que con esta
novela cierro una trilogia dedicada a la
Espafia heterodoxa y olvidada que se ini-
cid con Memoria de cenizas, centrada
en los herejes erasmistas, y siguid con
Hijos del Mediodia, sobre letraheridos y
vanguardistas, y concluye ahora con El
club de la memoria, que rescata a los
desterrados, a esa Espafa que tampoco
pudo ser”.

Ya gand en 1998 &l premio de periodis-
mo “Ciudad de Huelva" y obtuvo un
accésit del premio de periodismo joven
“Manuel Alcantara™. En 2003 y 2004 fue
finalista del premio de perodismo cultural
“Francisco Valdés®. También ha colabo-
rado en diversas revistas especializadas
como Mercurio, Panorama de libros de
Andalucia, etc. Ha impartido también
talleres literarios del Circuito Literanio
Andaluz, la Universidad Internacicnal de
Andalucia y la Casa del Libro.O

El balcon

LA MIRADA RECUPERADA:
MEMORIA DE LAS MUJERES
EN LAS CALLES DE MALAGA

Victor M. Heredia Flores
Ayuntamiento de Malaga
244 paginas

Interesante esta iniciativa del
Ayuntamisnto de Malaga gue
ofrece en este libro una serie de
itineraric por las calles de la capital en
los gque ademas de conocer mas a
fondo las calles de Malaga, el cami-
nante puede informarse sobre la histo-
ria y trayectoria de aquellas mujeres
gue le han dado su nombre a estas
calles. Se recupera asi la memoria
-viva en lsus calles- de 480 mujeres,
artistas, periodistas, escritoras, religio-
sas, politicas, o personajes literarios O

A MERCED DE LA VIDA:
M1 ULTIMO ARO

Ulla-Carin Lindgquist
Plataforma Editorial
216 paginas

E

~ Hasta el afio 2003, Ulla-
Cann Lindquist tenia
& una vida equilibrada

¢ como presentadora de
un noticiero en el princi-
pal canal de television
de Suecia y como
madre de cuatro hijos. De repente, en el
afio en el que cumplia los 50, se le diag-
nosticd Esclerosis Lateral Amiotrofica
{ELA), una enfermedad terminal y todo
su mundo se vino abajo. Le quedaba un
afio de vida. En este afio final empezo a
escribir, y ésta es la inolvidable historia
de una mujer gue vivio su vida con amor,
con toda la generosidad de la que una
madre es capaz.0

e

TOMAMOS NOTA —/™//——

ME|l mayor enemigo de un politico es un hombre culto, porgue la

inteligencia siempre cuestiona".Od

Manole Sanlicar. Guitarrista
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En pantalla

CONOCIENDD A JANE
AUsSTEN

Dirigica por Robin Swicord
g interpretada por Marna
Bello, Emily Blunt y Jimmy

Smits, entre ofros

Basada en &l libro de Karen
Joy Fowler, el filme trata
sobre un grupo de cinco mujeres y un hombre,
que se retnsn a discutir las obras de Jane
Austen. Pero estos personajes tienen mas
COSas en comuan gue su pasion por los libros de
la autora inglesa. ¥ es que poco a poco, sus
vidas personales se empiezan a parecer a las
historias que relata Austen.O

Cine
en casa

M FUMERAL DE MUERTE
Dirigida por Frank Oz &
interpretada por Matthew
Macfayden, Rupert
Graves, Peter Dinklage,
entre ofros

Una familia inglesa prepa-

ra el funeral del patriarca. Los problemas empie-
zan en el momento en que el difunto que deben
velar no es el esperado. La aparicion de un des-
conocido que afirma que el padre ocultaba un
oscuro secreto solo empeora las cosas. La fami-
lia debera tomar medidas para evitar gue el fune-
ral se convierta en un desastre total.O

Musica
VicTor MaNUEL
No hay nada mejor

gue escribir una can-
cion

Hacia 4 afios que Victor
Manuel no publicaba un
disco en soltario con
nuevas canciones, Yy

este mes se publica este "No hay nada mejor

que escribir una cancién” con doce temas inédi-
tos gue es la continuacion de una carrera gue
ronda los 30 albumes y que comenzd en 1968
con los primeros singles. Cada tema del disco es
un mundo que Victor Manuel desvela a traves
de sus letras y comentarios con arreglos y pro-
duccion de David San José y con la colabora-
cion de importantes masicos. O

(ELTEY)——

cine, libros y musica

Los libros

Un NUEVO ESTILO DE RELACIONES

Koldo Saratxaga

Prentice Halla- Financial Times

214 paginas

Un modelo incluyente que implica a todas
las personas de la organizacion y hace de
su diversidad un valor para sumar.0

Guia DE LA EspPafia Jupia

José Luis Lacave

Ediciones El Almendro

202 paginas

Un libro con cnce itinerarios por toda
Espafia que constituyen un recorrido
completo por las huellas materiales gue
los judios dejaron durante su estancia en
Espana.O

PROBLEMAS DE ECONOMIA DE

LA EMPRESA

AANVV.

Ediciones Piramide

260 paginas

Un extraordinario manual para el manejo
y la aplicacion de técnicas y herramientas
propias de la direccion de empresas.[

COMO VENDER

A CLIENTES RESISTENTES

Carlos Rosser

FC Ediciones

288 paginas

Proporciona a los vendedores unas reglas
de lenguaje "hipndtico” para minimizar la
resistencia del cliente y facilitar el éxito de
ventas.O

EL LIBRD DEL MAESTRO

Francisco José Mariano Romero

M® del Aguila Cabello Olivero

RD Editores

214 paginas

Un libro dtil para agquellos maestros y
maestras que empiezan y se sienten des-
orientados sobre lo gue pueden hacer en
la escuela en la que trabjan. Un mapa y
un camino para los profesionales del
ambito de la ensefianza. O

ALEJaNDRO MacnO

Nicholas J. Saunders

Zenith

356 paginas

El relato de la vida de una figura sobresa-
liente de la historia universal, ingenicso y
extravagante. Su muerte epica y el
emplazamiento real de su enterramiento-
siguen siendo dos de los misterios del
mundo antiguo.0
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Otra mas de terrorismo

La asesinaron, en un vil atague kamikaze, tenia 54 afios y era lider de la oposicidn
en Pakistan. Benazir habia sido dos veces primer ministro en su pais, volvié el 18
de octubre del ano pasado, después de haber vivido ocho anos en el exilio. En
aquella ocasién ya hubo otro atentado del que salié ella ilesa, pero murieron 140
personas. Esta vez no ha sido asi, ni para ella ni para las otras 16 personas que
cayeron a causa de la explosion. Vidas que se podrian haber salvado si el terroris-
ta, después de haber disparado sobre ella, no hubiera decidido hacer explotar las
bombas que llevaba encima y aumentar asi el nimero de muertos entre los parti-
darios de la lider pakistani. Benazir ha muerto siguiendo el destino de su
padre. Una tremenda perdida para Pakistan y para la democracia en &l
mundo. Otra victima del terrorismo con el que - y esta es una prueba
mas, por si hacia falta - no se puede dialogar. Mle pregunto como es
posible que haya gente que crea todavia que se puede hablar
pacificamente con quien responde a la diversidad de ideas a
golpe de pistola o de bomba. Dialogar con asesinos es delirante-
mente quimérico. Este uso calculado de la violencia o de la amenaza
de la violencia, el inculcar el miedo intimidando a gobiernos o a socieda-
des en la busqueda de metas que, probablemente quien actlda asi no
sabe encontrar a través de la democracia, es el peor suplicio gue puede
padecer un pueblo.

La sociedad espariola sabe demasiado de este flagelo cuyo macabro protagonista,
con sus constantes atentados, secuestros, asesinatos y coacciones, ha tenido de
sangre y de dolor nuestro suelo. Hoy, la mayoria de los espafioles no quieren ni
venganza, ni revancha, sélo desea justicia y derrotar a esta banda de asesinos con
las armas del estado de derecho y, por supuesto, no entienden que un gobernante
se siente en la misma mesa con estos exacerbados fanaticos, cediendo a sus
chantajes y pretensiones. Ellos no tienen nada que perder: hemos comprobado
que con o sin didlogo siguen extorsionando y amenazando. Nosotros lo podemos
perder todo: esperanza, dignidad y justicia.

Mo estaria mal que el nuevo ano nos trajera en algan momento la noticia de la
decision del Gobierno de retirar la resolucion parlamentaria que le permite nego-
ciar con los asesinos, que aprobd en mayo de 2005 y que tan pocos frutos ha
dado; que se volviera al pacto antiterrorista y que se echaran de las instituciones a
aquellos individuos que no condenan la violencia. Una amiga, concejal en el pais
vasco, me recordd el otro dia algo gue dijo hace muchos afios Amado Nervo: "Hay
algo tan necesario como el pan de cada dia, y es la paz de cada dia; la paz
sin la cual el mismo pan es amargo.” Cuanto me gustaria que el pan de mi
amiga y el de muchos otros vascos de buena voluntad supiera muy pronto
solo a pan.O

Manuel Bellido
bellidoi@mujeremprendedora.net
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FuriuE PECERRA

Folo: Manosalbas
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"Alta cocina andaluza desde frace cinco _ge;ze;‘aczbned

Comedores pz'fbad;:-!ci
Cspléndida barra de tapas
ﬁmp.’:ﬁ'ﬁna zgad:?ycz

Servrero esmerado y Pz‘o/%ﬂbnczf

Restaurante Enrique Becerra. Cf Gamazo, 2. 41001 Sevilla. Tel.:954 21 30 49 - Fax: 954 22 70 93
restaurante @enriquebecerra.com - www.enriquebecerra.com



Deposito S

Plazo Fijo a 6 meses

5,I 16% 1ac*

# Asi de claro. Sin letra pequena:

Oferta especial para dinero procedente de otra
entidad, hasta un maximo de 100.000 €:
5,1 16% TAE con liquidacién mensual (TIN 5%).

Inférmate
en nuestras DﬁCiI’IES.

901 21 48 48

rads B.E 07145713

de ant

M* registro
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